




    ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาคือ บุกเบิก แสวงหา และ
ถายทอดองคความรูระดับสงูเพื่อการพัฒนาบัณฑิต สังคมและประเทศชาติ  
แตละสถาบันอาจมีความเชี่ยวชาญเฉพาะท่ีโดดเดนแตกตางกัน การนํา
ความรูและความเช่ียวชาญท่ีแตละสถาบันมีมารวมกันทํางาน แบงปน 

แลกเปลี่ยนเรียนรูในลักษณะของเครือขายแหงความรวมมือ ยอมกอให เกิดผลงานจากแนวคิดตอยอด
ท่ีกวางขวาง ครอบคลุม และรอบดานมากข้ึน  

 รายงานประจําปฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการดําเนินงานความรวมมือของสถาบันภายใต
เครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน ซึ่งประกอบดวยภาพรวมการดําเนินงานของ
เครือขาย (ระดับ B) และเครือขายเชิงประเด็น (ระดับ C) ซ่ึงมีอยูดวยกัน 10 เครือขาย รวมถึง
โครงการกิจกรรมตามนโยบายรัฐ ซึ่งในปนี้มีอยูดวยกัน 3 โครงการ   

 แมวาสถานการณการระบาดของเชื้อไวรัส โควิด-19 ในป 2565 ไดเบาบางลงกวาป 2564 แตก็
ยังไมเปนท่ีนาไววางใจ ดังนั้นกิจกรรมการดําเนินงานสวนใหญจึงยังคงใชระบบออนไลน ซึ่งทําใหเปน
ขอจํากัดสําหรับกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาทักษะและการติดตามอยางใกลชิด  แตมีขอดี คือ
ประหยัดเวลา งบประมาณ และสามารถรองรับผูเขารวมกิจกรรมประเภทการประชุมไดจํานวนมาก 
และทั่วถึง ดังปรากฏในรายงานฉบับนี้ 

 เครือขายขอขอบคุณอธิการบดีทั้ง 47 สถาบัน ในเครือขายที่ไดใหความรวมมือสนับสนุน
บุคลากรในสถาบันจากหลายคณะและหนวยงานใหมีสวนรวมในการดําเนินงานกิจกรรมหรือโครงการ
ตางๆ และขอขอบคุณคณะกรรมการเครือขายเชิงประเด็น โดยเฉพาะประธานเครือขายฯ ทุกเครือขาย 
ตามรายนามที่ปรากฎในภาคผนวกของรายงานฉบับนี้ ท่ีไดรวมกันทํางานดวยความมุงมั่น ทุมเท และ
เสียสละ สงผลใหการดําเนินงานในทุกกิจกรรม/โครงการ ตามนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และตามความตองการของสถาบันสมาชิกในเครือขายฯ ภาคกลาง
ตอนบน มีความสําเร็จ กอประโยชนแก กลุมเปาหมายในแตละโครงการ/กิจกรรม ไดครบถวน เปนที่
นาพอใจ สามารถใชอางอิงไดตอไป 

คํานํา 

(ศาสตราจารย ดร.ปาริชาต สถาปตานนท)   
รองอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูกํากับดูแลเครือขายฯ 



สารประธาน

ศาสตราจารย ดร.บัณฑิต เอื้ออาภรณ
อธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

เปนท่ีประจักษวา ในชวง 2-3 ป ท่ีผานมาเราไดตกอยูภายใตสถานการณแวดลอมท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยางฉับพลัน แบบท่ีคนในยุคเราไมเคยเผชิญหรือเคยคาดฝนมากอน เราไดเห็น
ผูคนลมตายจํานวนมากจากภัยทางธรรมชาติ ความหิวโหย โรคภัยท่ีมีการระบาดไปท่ัวประเทศ
และท่ัวโลก อันสงผลกระทบตอสุขภาวะ วิถีการดําเนินชีวิต อาชีพ การทํางาน การศึกษา 
เศรษฐกิจ และความสัมพันธทางสังคม อยางไรก็ดีทามกลางความตระหนก วิตกกังวล 
ความสูญเสีย เราก็ไดเห็นส่ิงดีๆเกิด ขึ้นไมนอย เราไดเห็นความรวมมือของภาคสวนตางๆ ในการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม ผลงานนวัตกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อรับมือกับปญหาตางๆ 
อยางสรางสรรค ท้ังในและระหวางประเทศ ทําใหเราสามารถคล่ีคลายปญหาตางๆ ลงได 
แมผลกระทบท่ีสืบเนื่องยังคงมีและตองอาศัยเวลาในการฟนฟูอีกระยะหนึ่ง แตก็ทําใหเรา
สามารถดําเนินชีวิตใกลปกติสุข ณ ปจจุบันได



(ศาสตราจารย ดร.บัณฑิต เอื้ออาภรณ)
อธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประธานเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน
มกราคม 2566

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนสถาบันหลักของประเทศท่ีมีองคความรู และเทคโนโลยี
ระดับสูงมีภารกิจหลักในการศึกษา วิจัย ถายทอดองคความรู เพื่อผลิตบัณฑิต และแกปญหา/
พัฒนาประเทศ มีคณาจารย นักวิจัย บุคลากร และ นิสิตนักศึกษาจํานวนมาก เฉพาะใน
เครือขายฯ ภาคกลางตอนบน 47 สถาบัน นับไดเปนหลักลานคน ท้ังหมดนี้ลวนไดรับผลกระทบ
ดังกลาวเชนกัน แตนับเปนความโชคดีท่ีเรามีสถาบันตางๆรวมมือกันทํางานเปนเครือขายใน
โครงการเรงดวนตามนโยบายรัฐ และในเครือขายเชิงประเด็นถึง 9 เครือขาย และเช่ือมโยงกับ
การพัฒนาสังคมอยางตอเนื่อง ท้ังกอนหนาและทามกลางสถานการณท่ียังคงหนักหนา
ในป 2565 ท่ีผานมา ทําใหสามารถชวยบรรเทา คล่ีคลายปญหาตางๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนางานของสถาบันอุดมศึกษาและของชุมชน ทองถิ่นใหลุลวงไปไดไมมากก็นอย

ในนามของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประธานเครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน ขอแสดงความช่ืนชมในผลงาน ความรวมมือ และความเสียสละของทุกทาน
ท่ีเกี่ยวของ และยินดีสนับสนุน พรอมเปนกําลังใจใหทานไดสรางสรรคผลงาน ความรวมมือ 
ความชวยเหลือเกื้อกูลระหวางสถาบัน และขยายไปยังภาคสวนอื่นๆ ของสังคม กอประโยชนแก
วงการการอุดมศึกษา ชุมชน และประเทศชาติตอไป  

ในโอกาสขึ้นปใหม 2566 นี้ ผมขอสงความปรารถนาดีมายังทุกทาน และดวยอานิสงส
ของคุณงามความดีท่ีทานไดกระทําเพื่อประโยชนแก เพื่อนสถาบันอุดมศึกษาในเครือขาย และ
ในสังคมสวนรวม ขอใหทานประสบแตส่ิงท่ีดีงาม มีความสุขความเจริญ มีสุขภาพแข็งแรง และ
ปลอดจากโรคภัยท้ังปวง  





คํานํา    

สารประธานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน    

เครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน (รวมวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายฯ)

สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวมเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน

งบประมาณเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน

ตารางสรุปการเขารวมกิจกรรมของสถาบันในเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา  ภาคกลางตอนบน                   

สรุปผลการดําเนินงานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาฯ ตามแผนยุทธศาสตร  

รายงานผลการดําเนินงานแมขายเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน

รายงานผลการดําเนินงานเครือขายเชิงประเด็น 

เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน                      

เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชงิบูรณาการกับการทํางาน (CWIE) ภาคกลางตอนบน

เครือขายวิจัยเครือขายอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน

เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ัวไป ภาคกลางตอนบน

เครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจ ภาคกลางตอนบน

เครือขายเพ่ือการพัฒนาคณาจารย ภาคกลางตอนบน

เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน              

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน : ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา

เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนองโครงการในพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) ภาคกลางตอนบน

รายนามคณะกรรมการเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน

รายนามคณะกรรมการเครือขายเชิงประเด็น

ก คก
ข สสขข
01 เคเ0101

05 สส0505

06 งบงบ0606

07 ตต0707

09 สส0909

16 รารา1616

30 รารา3030

31 เคเค3131

36 เคเค3636

43 เคเค4343

49 เคเค4949

53 เคเค5353

57 เคเค5757

61 เคเค6161

65 เคเค6565

69 เคเค6969

72 รารา7272

76 รารา7676

สารบัญ



เครือขายเพ่ือการพฒันาอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนบน



ความเปนมาของเครือขายเพือ่การความเปนมาของเครอขายเพอการ
พัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน

าร
บน

เครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาได รับการ
จัด ต้ัง ข้ึน เมื่ อปพ .ศ .  2548 ตามประกาศของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ปจจุบัน คือ สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) เพ่ือให
เปนเครือขายกลางเชื่อมโยงระหวางสป.อว.และ
สถาบันอุดม ศึกษาในสังกัด สป.อว. โดยถือเปน
โครงสรางหน่ึงในระบบอุดมศึกษาที่สนับสนุนการ
ดําเนินภารกิจอุดมศึกษาของประเทศในดานสงเสริม 
การใชประโยชนทรัพยากรและองคความรูรวมกัน
ระหวางสถาบัน อุดมศึกษา ภาคธุรกิจเอกชน และ
ชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะการสงเสริมใหเครือขาย
เปนศูนยกลางในการผลักดันเชิ งนโยบายเ พ่ือ
แกปญหาของประเทศ และเปนเครื่องมือสําคัญใน
การขับเคลื่อนการอุดมศึกษาของประเทศ ุ

โครงสรางเครือขายาย

เพ่ือใหการดําเนินงานในรูปแบบเครือขายของ
สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดของ สป.อว.ทั่วประเทศ 
เปนไปอยางมีเอกภาพในทิศทางเดียวกัน สป.อว. 
ในขณะน้ันจึงไดกําหนดโครงสรางการบริหารจัดการ
เครือขายอุดมศึกษา โดยแบงเปน 3 ระดับ (A, B,C)
แตละระดับมีองคประกอบและบทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบที่แตกตางกัน แตตองสามารถบูรณาการ
เชื่อมโยงภารกิจ มุงสูเปาหมายเดียวกัน คือ การ
ยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ขีดความสามารถเชิงการแขงขันของประเทศ ทั้งน้ี 
สป .อว .ไดสนับสนุนงบประมาณแก เครือขายฯ 
อยางตอเน่ืองในหลายรูปแบบ และกําหนดโครงสราง
เครือขายอุดมศึกษา ดังน้ี

1. เครอืขายระดับ A   (ระดับสวน - กลาง - สป.อว.) 
คือ คณะอนุกรรมการอํานวยการเครือขายเพ่ือการ
พัฒนาอุดมศึกษาเปนศูนยกลางกํากับนโยบาย 
ภารกิจ เปาหมายผลผลิตและจัดสรรทรัพยากร และ
งบประมาณ

2. เครือขายระดับB (ระดับพ้ืนที่ภูมิภาค) คือ 
เครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาระดับภูมิภาครวม 
9 แหง มีคณะกรรมการบริหารเครือขายฯประจํา
ภูมิภาค ซึ่งได รับการแตงต้ังจากสป .อว. โดยมี
ภารกิจเปนศูนยอํานวยการประสานงานขอมูล
โครงการเพ่ือการกลั่นกรอง ตรวจสอบ นอกจากน้ียัง
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โครงการตางๆ 
ของเครือขายเชิงประเด็น (ระดับ C) รวมทั้งพัฒนา
เครือขายเชิงประเด็นใหมตามบริบทของพ้ืนที่และ
ภารกิจท่ีเหมาะสม

3. เครอืขายระดับ C (ระดับเครอืขายเชิงประเด็น 
หรือ Issue - based) คือ เครือขายระดับปฏิบัติการ 
มีการแตงต้ังคณะ ทํางานเชิงประเด็นตางๆ เพ่ือทํา
หนาท่ีบริหารโครงการใหสอดคลองตามเปาประสงค
ของ สป.อว. มีโครงสรางการทํางานของเครือขาย
ระดับภมูภิาค (ระดับB) ในรปูแบบเดียวกนั คอื มกีารแตงต้ัง
คณะกรรมการบริหาร เครอืขายฯ ประจําภมูภิาค คอื 
อธิการบดีของทุกสถาบัน อุดมศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเปน
กรรมการ และมีอธิการบดีของสถาบันแมขายเปน
ประธาน 
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เครือขายอุดมศึกษา ษา 9 9 ภูมิภาคาค

รวมดําเนินโครงการหรือกิจกรรมตางๆ รวมกัน
โดยมุงเนนการใชองคความรูระหวางสถาบันและการ
เชือ่มโยงการทํ างานรวมกันระหวางเครือขายระดับ A 

และระดับ C รวมทั้งสนับสนุนการทํางานของเครอืขาย
เชงิประเด็น (C) และติดตามประเมินผลรวมทั้งงานอื่น ๆ 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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สําหรับเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน ซึง่ประกอบดวยสถาบนัอดุมศกึษาใน
สังกัด สป.อว. รวม 47 แหงน้ัน สป.อว. ไดกําหนดให
จฬุาลงกรณมหาวิทยาลยัเปนสถาบนัแมขายเครอืขายเพ่ือ
การพัฒนาอุดมศกึษา ภาคกลางตอนบน โดยมกีารทําหนาที่
ประธานกรรมการบริหารเครือขายฯ มีคณะกรรมการ
ประกอบดวยอธิการบดี หรือผูแทนของทุกสถาบันใน
เครอืขายฯ โดยมภีารกิจหลกัในการกําหนดทิศทาง และ
แนวทางการดําเนินงานของเครือขาย และรวมท้ัง
ติดตามผลการพัฒนาความรวมมือของสถาบนัอดุมศกึษา
ในเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศกึษา ภาคกลางตอนบน
ใหมีการทํางานรวมกนัเปนเครอืขายตามเปาหมายหลกัและ
ยุทธศาสตรที่ สป.อว.กําหนด  ติดตามประสานงาน  
เชญิชวนใหสถาบนัในเครอืขายเขารวมกจิกรรมจดัประชมุ
สถาบนัอดุมศกึษาในเครอืขาย



เ พ่ือใหการดําเนินงานของเครือขายฯ 
มคีวามตอเน่ืองและเขมแข็ง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ในฐานะสถาบันแมขายเครือขายเพ่ือการพัฒนา
อุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ไดแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานเครอืขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศกึษา ภาคกลาง
ตอนบน และสํานักงานเครือขายฯ ทําหนาท่ีประสาน 
สงเสริม ติดตาม และเชื่อมโยงการดําเนินงาน
ระหวาง สป.อว. สมาชิกสถาบัน และเครือขายเชิง
ประเด็นในพ้ืนที่รวม 10 เครือขาย คือ 

1) เครือขายวิจัยเครือขายอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน 

2) เครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิ จ 
เครือขายเ พ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา  ภาคกลาง
ตอนบน

3) เครือขายเพ่ือการพัฒนาสหกิจศึกษา 
และการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทํางาน (เครือขาย 
CWIE) ภาคกลางตอนบน

4)  เครื อข าย เ พ่ือสนอง โครงการ ใน
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ภาคกลางตอนบน (อพ.สธ)

5) เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาคกลาง
ตอนบน 

6) เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน :
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา 

      7) เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ทั่วไป ภาคกลางตอนบน 

      8)  เครอืขายเพ่ือการพัฒนาคณาจารย ภาคกลาง
ตอนบน 

9) เครือขายเพ่ือการปองกัน และแกไขปญหา
ยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน  

10) เครือขายการพัฒนายุทธศาสตรอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน ความรวมมือในการดําเนินการ 
ดังมีโครงสรางการดําเนินงานแสดงในแผนภาพที่ 1

โครงสรางการบริหารเครือขายาย
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เพ่ือใหการดําเนินงานของเครือขายฯ และเครือขายเชิง
ประเด็นมีทิศทาง และเปาหมายท่ีชัดเจนสอดคลองกับ
ความมุงหมายการจัดต้ังเครือขายฯ ของ สป.อว. 

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย      วสยทศน พนธกจ เปาหมาย    
และกลยุทธการดําเนินงาน 

  าย    
น 

คณะกรรมการบริหารเครือขายฯ ภาคกลางตอนบน จึงไดกําหนด วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และ
กระบวนการดําเนินงาน เพ่ือเปนกรอบในการดําเนินงานของแมขายและ เครือขายเชิงประเด็น ดังน้ี

วิสัยทัศนศน
เปนผูนําทางปญญา   
และที่พึ่งพาของสังคม

พันธกิจกิจ
    สรางความรวมมือระหวางสถาบันอดุมศกึษาในเครอืขาย
ทางดานการวิจัย การเรียน การสอน และการบรกิาร วิชาการ

ภายใตการสนับสนนุของ สป.อว. 

เปาหมายาย กลยุทธแผนการดาํเนินงานนาน

กลยุทธแผนการดาํเนินงานาน
(1) ออกแบบโครงสราง และระบบการบรหิาร
จดัการเครือขายใหมคีวามเขมแข็งและย่ังยืน 
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(2) สงเสริมใหสถาบันสมาชิกเขามีสวนรวม และมี
บทบาทในกิจกรรมของเครือขายเชิงประเด็นตาง ๆ  
มากข้ึน (3) ประสาน สนับสนุน และติดตามการ
ขับเคลื่อนภารกิจหลัก ภารกิจเรงดวน และภารกิจ
เฉพาะกิจของเครือขายเชิงประเด็น (4) สนับสนุน
เครือขายเชิงประเด็นใหมีการดําเนินงานเพ่ือยก 
ระดับคุณภาพบัณฑิตและสังคมไทย (5) เนนการ
ดําเนินการ/รวมมือในการดําเนินการวิจัย/กิจกรรม
ที่เชื่อมโยงสอดคลองกับความตองการของ ชุมชน
และภาคการผลติในระดับทองถ่ิน/ระดับชาติ (6) สงเสรมิ
ใหเครือขายทํางานทั้งเชิงรุกในอนาคตของประเทศ
และเชงิรบัในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนตาม นโยบาย
ของ สป.อว.

(1) สงเสริมการสรางความรวมมือระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนตาม
พันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา (2) สงเสริม
การเชื่อมโยงการทํางานของเครือขายเชิง
ประเด็นกับภาคการผลิตและภาคสวนตาง ๆ 
ทั้งในระดับทองถ่ินและระดับชาติ (3) สงเสรมิ
ใหเครอืขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศกึษา ภาคกลาง
ตอนบนมีสวนรับผิดชอบตอสังคม
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สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม
เครือขายเพ่ือการพฒันาอุดมศึกษา 

ภาคกลางตอนบน    



งบประมาณที่เครือขายไดรับการสนับสนุนในป ป 256565

โครงการ/กิจกรรม

เงินสนับสนุนจากสป.อว.(บาท)
เงินสนับสนุน
จากแหลงอื่น หมายเหตุรวมท้ังสิ้น

โอนไป
สถาบันท่ี
รวม

โครงการ

โอนไปแม
ขายเพื่อ
บริหาร
โครงการ

1. สรางความเขมแข็งสถาบันแมขาย
เครือขายภาคกลางตอนบน

- - - 1,296,000 จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. โครงการสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง
โรงเรียน ป 2565

4,055,383 3,526,420 528,963 -

3. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายตําบลแบบบูรณาการ(U2T) ระยะ 1

12,365,200 12,365,200 2,000,000
(ประเมิน
โครงการ)

- เสร็จสิ้นโครงการมีงบประมาณ
คงเหลือคืน สป.อว. 
3,705,942.05 บาท

4. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมฐานรากหลังโควิด ดวยเศรษฐกิจ 
BCG (U2T ระยะที่ 2)

200,000 200,000 - จัดแขงขัน Hackathon BCG 
ระดับภูมิภาคกลางตอนบน 
คงเหลือคืน สป.อว. 83,160 บาท

5. โครงการในเครือขายอุดมศึกษา   
เพื่อสนองโครงการในพระราชดําริฯ 
(อพ.สธ.)

100,000 100,000 -  -  เพื่อการบริหารและ
ประชาสัมพันธ

180,000 180,000 - - โครงการพฒันาบคุลากรดานการ
จัดทําฐานขอมลูทรพัยากรทองถ่ิน

6. โครงการในเครือขายอุดมศึกษา   
เพื่อการพัฒนาสหกิจศึกษา

300,000 300,000 - -

7. โครงการในเครือขายหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจ

6,400,000 N/A - - โอนตรงไปยงัสถาบนัประธาน
เครอืขายโดยไมผานแมขาย

8. โครงการในเครือขายปองกันและ
แกปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา

440,000 N/A  - - โอนตรงไปยงัสถาบนัประธาน
เครอืขายโดยไมผานแมขาย

9. โครงการในเครือขายวิจัยเครือขาย
อุดมศึกษา

4,100,000 N/A - - โอนตรงไปยงัสถาบนัประธาน
เครอืขายโดยไมผานแมขาย

10 . โ ค รงการ ใน เค รื อข ายประ กัน
คุณภาพการศึกษาฯ

- - 9,600 แมขายสนบัสนนุ

11 . โ ค ร งก า ร ใ น เ ค รื อ ข า ย ป ฏิ รู ป
การศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา

- - 12,500 แมขายสนบัสนนุ

1 2 .โ ค ร ง ก า ร ใ น เ ค รื อ ข า ย พัฒน า 
การศึกษาท่ัวไป

- - - -

1 3 .โ ค ร ง ก า ร ใ น เ ค รื อ ข า ย พัฒน า
คณาจารยภาคกลางตอนบน

- - - -

รวม 15,775,383 4,106,420* 728,963 1,318,100

หมายเหตุ: *เฉพาะโครงการเครือขายเชิงประเด็นท่ีมีการโอนงบประมาณผานแมขายเทาน้ัน
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ท่ี ชื่อสถาบัน โครงการ
โรงเรียน วิจัยฯ บม

เพาะฯ ประกันฯ สหกิจฯ ศึกษา
ท่ัวไปฯ ปฏิรูปฯ

ยา
เสพ
ติดฯ

คณา
จารยฯ อพ.สธ. รวม

1 ม.สุโขทัยธรรมาธิราช / / / ⁄ 4

2 ม.ธรรมศาสตร / / / / ⁄ 5

3 ม.ศรีนครินทรวิโรฒ / / / / ⁄ / / 7

4 ม.รามคําแหง / / / / ⁄ / / 7

5 จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย

/ / / / / / ⁄ / /
9

6 สจล. / / / / ⁄ / / 7

7 ส.บัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร

/ / / / / ⁄
6

8 ส.เทคโนโลยีปทุมวัน / / / / ⁄ ⁄ 6

9 มจพ. / / / / / / ⁄ ⁄ / 9

10 ม.นวมินทราธิราช / / 2

11 ม.สวนดุสิต / / / / ⁄ ⁄ / / 8

12 มรภ.วไลยอลงกรณฯ / / / / / / ⁄ / / 9

13 มรภ.พระนครศรี
อยุธยา

/ / / / / ⁄ ⁄ /
8

14 มรภ.จันทรเกษม / / / / / ⁄ ⁄ / 8

15 มรภ.พระนคร / / / ⁄ ⁄ / 6

16 มรภ.สวนสุนันทา / / / / / ⁄ ⁄ / / 9

17 มรภ.เทพสตรี / / / / ⁄ / 6

18 มทร.ธัญบุรี / / / / / ⁄ 6

19 มทร.สุวรรณภูมิ / / / / / ⁄ / / 8

20 ม.รังสิต / / / / ⁄ / / 7

21 ม.กรุงเทพ / / / / ⁄ ⁄ / 7

22 ม.ชินวัตร / / 2

23 ม.ปทุมธานี / / ⁄ 3

24 ม.รัตนบัณฑิต / / / ⁄ 4

25 ม.อีสเทิรนเอเชีย / / / / ⁄ ⁄ / 7

26 ม.เกษมบัณฑิต / / / / / ⁄ ⁄ 7

27 ม.เกริก / / / / ⁄ / 6

การเขารวมกิจกรรมของสถาบันในเครือขายฯ ยฯ 
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การเขารวมกิจกรรมของสถาบันในเครือขายฯ ยฯ 

ท่ี ชื่อสถาบัน โครงการ
โรงเรียน วิจัยฯ บม

เพาะฯ ประกันฯ สหกิจฯ ศึกษา
ท่ัวไปฯ ปฏิรูปฯ

ยา
เสพ
ติดฯ

คณา
จารยฯ อพ.สธ. รวม

28 ม.ราชพฤกษ / / / / ⁄ 5

29 ม.เซนตจอหน / / / ⁄ ⁄ 5

30 ม.ธุรกิจบัณฑิตย / / / / / ⁄ 6

31 ม.ศรีปทุม / / / / / / ⁄ ⁄ / 9

32 ม.หอการคาไทย / / / / ⁄ 5

33 ม.อัสสัมชัญ / / / ⁄ ⁄ 5

34 ม.เทคโนโลยีมหานคร / / / ⁄ 4

35 ม.นานาชาติเอเชีย-
แปซิฟก / / / / / ⁄ ⁄ / 8

36 ม.นอรทกรุงเทพ / / / / / ⁄ 6

37 สถาบันเทคโนโลยี
จิตรลดา / / / / 4

38 วิทยาลัยดุสิตธานี / / / / ⁄ 5

39 วิทยาลัยเซนตหลุยส / / / / ⁄ ⁄ / 7

40 วิทยาลัยเซาธอีสท
บางกอก / / / / / ⁄ / 7

41 วิทยาลัยกรุงเทพ
สุวรรณภูมิ / / 2

42 สถาบันรัชตภาคย / / ⁄ 3

43 สถาบันบัณฑิตศึกษา
จุฬาภรณ / ⁄ / 3

44 สถาบันวิทยาการ
ประกอบการแหง
อโยธยา

/ / 2

45 สถาบันเทคโนโลยี
ไทย-ญี่ปุน / / / 3

46 สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน / / / / / ⁄ ⁄ / 8

47 สถาบันการพยาบาล
ศรีสวรินทิรา 
สภากาชาดไทย

/ / / 3

รวมจํานวนสถาบันที่เขารวม
24 35 15 43 39 27 22 34 22 12
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ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน  ความสําเร็จ 

(%) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

1 2 3 1 2 3 4 5 6

แมขายเครือขายเพื่อการพัฒนาอดุมศึกษา ภาคกลางตอนบน

1 โครงการสรางความเขมแข็งของสถาบันแม
ขายเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 1,296,000 สนับสนุนงบประมาณ
โดยสถาบันแมขาย

2 การพัฒนาบุคลากร √ √ √ 100 47,679

3 โครงการสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียง
โรงเรียนป 2564 ขยายเวลา 6 เดือน 
เนื่องจากสถานการณโควิด

√ √ √ √ √ 100 8,430,625

4 โครงการสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียง
โรงเรียน

√ √ √ √ √ 95 4,055,383 สงรายงานสป.อว.
ภายใน ก.พ. 66

5 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมหลัง 
Covidดวยยุทธศาสตร BCG U2T: Hacka-
thon 2022 ระดับภูมิภาค (U2Tระยะที่ 2)

√ √ √ √ √ √ 100 200,000

6 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ
1  ครั้ง วันที่ 25 มกราคม 2565

√ √ √ √ 100 - ประชุมออนไลน

7 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
เครือขาย 30 พ.ย. 64, 23 มี.ค. 65 และ 
18 ก.ค. 65

√ √ √ √ √ 100 1,547 ประชุมออนไลน และ
ออนไซต

8 การประสาน สงเสริม สนับสนุนการทํางาน
ของเครือขายเชิงประเด็น

√ √ √ √ √ 100 9,600

9 การจัดทํารายงานประจําป 2565 √ √ √ 90 - อยูระหวางการจัดพิมพ
เลมรายงาน

สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมร /ม//โครงการตามแผนยุทธศาสตร                   ลการดาเนนงาน กจกรรรม/ รงการตามแผนยุทธศาสตร                   ครโค/
สํานักงานเครือขายและเครือขายเชิงประเด็น                                                 สานกงานเครอขายแแล รอขายเชงประเดน                   รละเค

เครือขายเพือ่การพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ในรอบปงบประมาณ 
       
ณ 2565

        
656
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กลยุทธแผนการดําเนินงาน : (1) ออกแบบโครงสราง และระบบการบริหารจัดการเครือขายใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน (2) สงเสริมใหสถาบันสมาชิกเขามีสวนรวมและมีบทบาทในกิจกรรมของเครือขาย
เชิงประเด็นตางๆ มากขึ้น (3) ประสาน สนับสนุน และติดตามการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ภารกิจ
เรงดวน และภารกิจเฉพาะกิจของเครือขายเชิงประเด็น (4) สนับสนุนเครือขายเชิงประเด็นใหมีการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตและสังคมไทย (5) ดําเนินการวิจัย/กิจกรรมที่เชื่อมโยง
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและภาคการผลิตในระดับทองถิ่น/ระดับชาติ (6) สงเสริมให
เครือขายทํางานทั้งเชิงรุกในอนาคตของประเทศและเชิงรับในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตามนโยบาย
ของสป.อว. 

ยุทธศาสตร : สงเสริม 1) ความรวมมือระหวาง
สถาบันฯ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
2) เช่ือมโยงการทํางานของเครอืขายเชิงประเด็น
กับภาคการผลิต และภาคสวนตางๆ ทั้งระดับ
ทองถิน่/ระดบัชาต ิ3) ใหเครือขายฯ มสีวนรับผดิชอบ
ตอสงัคม



ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน  ความสําเร็จ 

(%) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

1 2 3 1 2 3 4 5 6

เครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับอดุมศึกษา ภาคกลางตอนบน 

1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเครือขายอุดมศึกษา
เพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพฯ จํานวน 2 ครั้ง

√ √ √ √ √ √ 100 -

2 การพัฒนาบุคลากร √ √ √ √ √ 100 - ประชุมใน
รูปแบบ Online

3 โครงการสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียงโรงเรียน ป
2564 ขยายเวลา 6 เดือน เนื่องจากสถานการณโควิด

√ √ √ √ √ √ √ 100 - ประชุมใน
รูปแบบ Online

4 โครงการสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเล้ียงโรงเรียน √ √ √ √ √ √ √ 100 6,000 ประชุมใน
รูปแบบ Online

5 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมหลัง Covid
ดวยยทุธศาสตร BCG U2T: Hackathon 2022 
ระดับภูมิภาค (U2Tระยะที่ 2)

√ √ √ √ √ √ √ ประชุมใน
รูปแบบ Online

6 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ 1 ครั้ง
วันที่ 25 มกราคม 2565

√ √ √ √ √ √ 3,600 ประชุมใน
รูปแบบ Online

เครือขายเพื่อการพัฒนาสหกิจศกึษา ภาคกลางตอนบน (1)

1 การประชุมคณะกรรมการอํานวยการเครือขาย
อุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาสหกิจศกึษาภาคกลางตอนบน 
ป 2565 (27 ต.ค. 65)

√ √ √ √ √ √ √ 100

2 การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษา
เพ่ือการพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน ตาม
แผนที่กําหนด 4 ครั้ง

√ √ √ √ √ √ √ 50 24,700 เปลี่ยนแผนฯ 
ระหวางปตาม
ภาระงาน

สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมร /ม//โครงการตามแผนยุทธศาสตร                   ลการดาเนนงาน กจกรรรม/ รงการตามแผนยุทธศาสตร                   ครโค/
สํานักงานเครือขายและเครือขายเชิงประเด็น                                                  สานกงานเครอขายแแล รอขายเชงประเดน            รละเค

เครือขายเพือ่การพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ในรอบปงบประมาณ 
       
ณ 2565

        
656

10 รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพื่อการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน

กลยุทธแผนการดําเนินงาน : (1) ออกแบบโครงสราง และระบบการบริหารจัดการเครือขายใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน (2) สงเสริมใหสถาบันสมาชิกเขามีสวนรวมและมีบทบาทในกิจกรรมของเครือขาย
เชิงประเด็นตางๆ มากขึ้น (3) ประสาน สนับสนุน และติดตามการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ภารกิจ
เรงดวน และภารกิจเฉพาะกิจของเครือขายเชิงประเด็น (4) สนับสนุนเครือขายเชิงประเด็นใหมีการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตและสังคมไทย (5) ดําเนินการวิจัย/กิจกรรมที่เชื่อมโยง
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและภาคการผลิตในระดับทองถิ่น/ระดับชาติ (6) สงเสริมให
เครือขายทํางานทั้งเชิงรุกในอนาคตของประเทศและเชิงรับในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตามนโยบาย
ของสป.อว. 

ยุทธศาสตร : สงเสริม 1) ความรวมมือระหวาง
สถาบันฯ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
2) เช่ือมโยงการทํางานของเครอืขายเชิงประเด็น
กับภาคการผลิต และภาคสวนตางๆ ทั้งระดับ
ทองถิน่/ระดบัชาต ิ3) ใหเครือขายฯมีสวนรับผดิชอบ
ตอสงัคม



สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมร /ม//โครงการตามแผนยุทธศาสตร                   ลการดาเนนงาน กจกรรรม/ รงการตามแผนยุทธศาสตร                   ครโค/
สํานักงานเครือขายและเครือขายเชิงประเด็น                                                 สานกงานเครอขายแแล รอขายเชงประเดน                   รละเค

เครือขายเพือ่การพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ในรอบปงบประมาณ 
       
ณ 2565
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11รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพ่ือการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน  ความสําเร็จ 

(%) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

1 2 3 1 2 3 4 5 6

เครือขายเพื่อการพัฒนาสหกิจศกึษา ภาคกลางตอนบน (2)

3 โครงการประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทํางานดีเดนประจําป พ.ศ. 
2565 สําหรบัสถาบัน การศกึษาในเครือขาย
พัฒนาสหกิจศกึษาของเครือขายอุดมศกึษา        
ภาคกลางตอนบน

√ √ √ √ √ 100 59,292

4 กิจกรรมการเขารวมงานอบรมสัมมนางานวัน  
สหกิจศึกษาไทย

√ √ √ √ √ √ √ 100 - สป.อว. รบัผดิชอบ
คาใชจาย

5. โครงการอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศและผู
นิ เ ท ศ  CWIE  และ ผู ป ฏิ บัติ ง า น  CWIE ใ น
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ

√ √ √ √ 100 126,650

6. โครงการสรางความรวมมือดานสหกิจศึกษาใน
สถานประกอบการ สําหรับสถาบันการศึกษาใน
เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาของเครือขาย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนบน

√ √ √ -- - เนือ่งจากสถานการณ
COVID19  จึงเลือ่นไป
จัดในปถดัไป

เครือขายวิจัย (1)

1 ลงพ้ืนที่ศึกษาศักยภาพเพ่ือยกระดับการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ของเครือขาย และจัดทําขอเสนอ
โครงการ โครงการพัฒนาเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 1,500,000 ระหวา่ง ต.ค.ŞŜ-
มี.ค. Şŝ

2 ลงพ้ืนที่ศึกษาศักยภาพเพ่ือยกระดับการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่ของเครือขาย และจัดทําขอเสนอ
โครงการ โครงการพัฒนาเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัยและพัฒนาภาครัฐ
รวมเอกชนในเชิงพาณิชย

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 300,000 ระหวา่ง ต.ค.64-
มี.ค. 65

กลยุทธแผนการดําเนินงาน : (1) ออกแบบโครงสราง และระบบการบริหารจัดการเครือขายใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน (2) สงเสริมใหสถาบันสมาชิกเขามีสวนรวมและมีบทบาทในกิจกรรมของเครือขาย
เชิงประเด็นตางๆ มากขึ้น (3) ประสาน สนับสนุน และติดตามการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ภารกิจ
เรงดวน และภารกิจเฉพาะกิจของเครือขายเชิงประเด็น (4) สนับสนุนเครือขายเชิงประเด็นใหมีการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตและสังคมไทย (5) ดําเนินการวิจัย/กิจกรรมที่เชื่อมโยง
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและภาคการผลิตในระดับทองถิ่น/ระดับชาติ (6) สงเสริมให
เครือขายทํางานทั้งเชิงรุกในอนาคตของประเทศและเชิงรับในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตามนโยบาย
ของสป.อว. 

ยุทธศาสตร : สงเสริม 1) ความรวมมือระหวาง
สถาบันฯ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
2) เช่ือมโยงการทํางานของเครอืขายเชิงประเด็น
กับภาคการผลิต และภาคสวนตางๆ ทั้งระดับ
ทองถิน่/ระดบัชาต ิ3) ใหเครือขายฯ มสีวนรับผดิชอบ
ตอสงัคม



ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน  ความสําเร็จ 

(%) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

1 2 3 1 2 3 4 5 6

เครือขายวิจัย (2)

3 โครงการอบรมเร่ือง เร่ือง “ทรัพยสินทางปญญา
และการสืบคนสิทธิบัตร”

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 - งบประมาณของ 
มศว.

4 โครงการอบรมเร่ือง “หลักจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย”

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 งบประมาณของ 
มศว.

5 กิจกรรมการสรางความเขมแข็งของเครือขายบริหาร
การวิจัย โครงการพัฒนาเครือขายสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสู
ชุมชนฐานราก

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 - งบประมาณของ 
มศว.

6 กิจกรรมการสรางความเขมแข็งของเครือขายบริหาร
การวิจัย โครงการพัฒนาเครือขายสถาบันอุดมศึกษา
เพ่ือการวิจัยและพัฒนาภาครัฐรวมเอกชนในเชิง
พาณิชย

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 -

7 โครงการจัดประชุมวิชาการและการนําเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติเครือขายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ครั้งที่ 15

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 2,300,000

เครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาทั่วไป ภาคกลางตอนบน

1 การประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ 2 ครั้ง √ √ √ √ √ √ √ 100 -

2 จัดประชุมวิชาการประจําป 2565 เพ่ือแลกเปล่ียน
ผลงานเครือขายฯ**

√ √ √ √ √ √ √ √ - - ยังไมได
ดําเนินการ

3 การเขารวมประชุมกับแมขายเครือขายฯ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 - เขารวมประชุม
ครบ

สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมร /ม//โครงการตามแผนยุทธศาสตร                   ลการดาเนนงาน กจกรรรม/ รงการตามแผนยุทธศาสตร                   ครโค/
สํานักงานเครือขายและเครือขายเชิงประเด็น                                                  สานกงานเครอขายแแล รอขายเชงประเดน            รละเค

เครือขายเพือ่การพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ในรอบปงบประมาณ 
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12 รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพื่อการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน

กลยุทธแผนการดําเนินงาน : (1) ออกแบบโครงสราง และระบบการบริหารจัดการเครือขายใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน (2) สงเสริมใหสถาบันสมาชิกเขามีสวนรวมและมีบทบาทในกิจกรรมของเครือขาย
เชิงประเด็นตางๆ มากขึ้น (3) ประสาน สนับสนุน และติดตามการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ภารกิจ
เรงดวน และภารกิจเฉพาะกิจของเครือขายเชิงประเด็น (4) สนับสนุนเครือขายเชิงประเด็นใหมีการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตและสังคมไทย (5) ดําเนินการวิจัย/กิจกรรมที่เชื่อมโยง
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและภาคการผลิตในระดับทองถิ่น/ระดับชาติ (6) สงเสริมให
เครือขายทํางานทั้งเชิงรุกในอนาคตของประเทศและเชิงรับในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตามนโยบาย
ของสป.อว. 

ยุทธศาสตร : สงเสริม 1) ความรวมมือระหวาง
สถาบันฯ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
2) เช่ือมโยงการทํางานของเครอืขายเชิงประเด็น
กับภาคการผลิต และภาคสวนตางๆ ทั้งระดับ
ทองถิน่/ระดบัชาต ิ3) ใหเครือขายฯ มสีวนรับผดิชอบ
ตอสงัคม



13รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพ่ือการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน  ความ

สําเร็จ 
(%) 

งบประมาณ หมายเหตุ 
1 2 3 1 2 3 4 5 6

เครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาหนวยบมเพาะวิสาหกจิ ภาคกลางตอนบน

1 ประชุมคณะทํางานคร้ังที 3/2564 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 -

2 ประชุมติดตามและประเมินผลครั้ง  ที่2 (รอบ12 
เดือน ) และการกลั่นกรองขอเสนอโครงการ
ผูประกอบการ ครั้งที่ 3

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 90 107,462.50 ดําเนินการนําสงเงิน
สนับสนุนใหลูกขาย

3 ประชุมคณะทํางานคร้ังที่ 1/2565 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 -

4 ประชุมติดตามและประเมินผลครั้งที่ 3  (รอบ 18
เดือน)

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 90 96,421.63 ดําเนินการนําสงเงิน
สนับสนุนใหลูกขาย

5 ประชุมเตรียมการติดตามและประเมินผลครั้งที่ 4
(รอบ 24 เดือน)

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 100 -

เครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศกึษา ดานการพัฒนาคณาจารย ภาคกลางตอนบน

1 โครงการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการ ตามเกณฑ 2564”

√ √ √ 100 - สนับสนุนโดยสถาบัน
ประธานเครือขาย

2 “การจัดทําผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพ” 
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

√ √ √ 100 - สนับสนุนโดยสถาบัน
ประธานเครือขาย

3 “การจัดทําผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพ” 
สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

√ √ √ 100 - สนับสนุนโดยสถาบัน
ประธานเครือขาย

4 “การจัดทําผลงานทางวิชาการใหมีคุณภาพ” 
สาขาพยาบาลศาสตร

√ √ √ 100 - สนับสนุนโดยสถาบัน
ประธานเครือขาย

5 โครงการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขาสู
ตําแหนงทางวิชาการเฉพาะดาน ตามเกณฑ 
2564”

√ √ √ 100 - สนับสนุนโดยสถาบัน
ประธานเครือขาย

6 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนาคณาจารย
ดานการเรียนการสอน

√ √ √ 100 - สนับสนุนโดยสถาบัน
ประธานเครือขาย

7 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการพัฒนาคณาจารย
ดานการวิจัย

√ √ √ 100 - สนับสนุนโดยสถาบัน
ประธานเครือขาย

กลยุทธแผนการดําเนินงาน : (1) ออกแบบโครงสราง และระบบการบริหารจัดการเครือขายใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน (2) สงเสริมใหสถาบันสมาชิกเขามีสวนรวมและมีบทบาทในกิจกรรมของเครือขาย
เชิงประเด็นตางๆ มากขึ้น (3) ประสาน สนับสนุน และติดตามการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ภารกิจ
เรงดวน และภารกิจเฉพาะกิจของเครือขายเชิงประเด็น (4) สนับสนุนเครือขายเชิงประเด็นใหมีการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตและสังคมไทย (5) ดําเนินการวิจัย/กิจกรรมที่เชื่อมโยง
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและภาคการผลิตในระดับทองถิ่น/ระดับชาติ (6) สงเสริมให
เครือขายทํางานทั้งเชิงรุกในอนาคตของประเทศและเชิงรับในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตามนโยบาย
ของสป.อว. 

ยุทธศาสตร : สงเสริม 1) ความรวมมือระหวาง
สถาบันฯ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
2) เช่ือมโยงการทํางานของเครอืขายเชิงประเด็น
กับภาคการผลิต และภาคสวนตางๆ ทั้งระดับ
ทองถิน่/ระดบัชาต ิ3) ใหเครือขายฯ มสีวนรับผดิชอบ
ตอสงัคม

สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมร /ม//โครงการตามแผนยุทธศาสตร                   ลการดาเนนงาน กจกรรรม/ รงการตามแผนยุทธศาสตร                   ครโค/
สํานักงานเครือขายและเครือขายเชิงประเด็น                                                    สานกงานเครอขายแแล รอขายเชงประเดน                   รละเค

เครือขายเพือ่การพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ในรอบปงบประมาณ 
      
ณ 2565

         
656



สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมร /ม//โครงการตามแผนยุทธศาสตร                   ลการดาเนนงาน กจกรรรม/ รงการตามแผนยุทธศาสตร                   ครโค/
สํานักงานเครือขายและเครือขายเชิงประเด็น                                                  สานกงานเครอขายแแล รอขายเชงประเดน                   รละเค

เครือขายเพือ่การพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ในรอบปงบประมาณ 
       
ณ 2565

        
656

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน  ความ

สําเร็จ 
(%) 

งบ  
ประมาณ 

หมายเหตุ 

1 2 3 1 2 3 4 5 6

โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอดุมศกึษา ภาคกลางตอนบน 

1 โครงการคายทักษะชีวิต เพ่ืออบรมจัดทําสื่อ
ออนไลนรณรงคปองกันยาเสพติด

√ √ √ 100 440,000 30 มิ.ย. – 1 ก.ค. 65

2 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติดสากล √ √ √ 100 - สนับสนุนงบประมาณโดย
สถาบันที่เขารวมโครงการ

3 กิจกรรมตอยอดในเร่ืองปองกันและแกปญหายา
เสพติดของสถาบันในเครือขาย

√ √ √ 100 - สนับสนุนงบประมาณโดย
สถาบันที่เขารวมโครงการ

4 โครงการความรวมมือปองกันและแกปญหายา
เสพติดรวมกับชุมชน

√ √ √ 100 - สนับสนุนงบประมาณโดย
สถาบันที่เขารวมโครงการ

5 ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา

√ √ √ 100 -

6 ประชุมสรุปผลการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา

√ √ √ 100 -

7 รายงานผลการดําเนินงานปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา

√ √ √ 100 -

เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนองโครงการในพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) (1)

1 โครงการพัฒนาบุคลากรของสถาบันในเครือขาย
จัดทํา การสํารวจและจัดทําฐานขอมูลทรัพยากร
ของเครือขายฯ C - อพ.สธ ระยะที่ 2

√ √ 90 240,000 จัดอบรมเมื่อวันที่ 22 – 25 
พ.ย.65 และอยูระหวางการ
สรุปโครงการ

2 การสนับสนุนการดําเนินงานและบริหารจัดการ
เครือขาย C - อพ.สธ. ในการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรูดานการอนุรักษทรัพยากร

√ √ 80 40,000 อยูระหวางดําเนินการ

กลยุทธแผนการดําเนินงาน : (1) ออกแบบโครงสราง และระบบการบริหารจัดการเครือขายใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน (2) สงเสริมใหสถาบันสมาชิกเขามีสวนรวมและมีบทบาทในกิจกรรมของเครือขาย
เชิงประเด็นตางๆ มากขึ้น (3) ประสาน สนับสนุน และติดตามการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ภารกิจ
เรงดวน และภารกิจเฉพาะกิจของเครือขายเชิงประเด็น (4) สนับสนุนเครือขายเชิงประเด็นใหมีการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตและสังคมไทย (5) ดําเนินการวิจัย/กิจกรรมที่เชื่อมโยง
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและภาคการผลิตในระดับทองถิ่น/ระดับชาติ (6) สงเสริมให
เครือขายทํางานทั้งเชิงรุกในอนาคตของประเทศและเชิงรับในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตามนโยบาย
ของสป.อว. 

14 รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพื่อการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน

ยุทธศาสตร : สงเสริม 1) ความรวมมือระหวาง
สถาบันฯ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
2) เช่ือมโยงการทํางานของเครอืขายเชิงประเด็น
กับภาคการผลิต และภาคสวนตางๆ ทั้งระดับ
ทองถิน่/ระดบัชาต ิ3) ใหเครือขายฯ มสีวนรับผดิชอบ
ตอสงัคม



สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมร /ม//โครงการตามแผนยุทธศาสตร                   ลการดาเนนงาน กจกรรรม/ รงการตามแผนยุทธศาสตร                   ครโค/
สํานักงานเครือขายและเครือขายเชิงประเด็น                                                  สานกงานเครอขายแแล รอขายเชงประเดน                   รละเค

เครือขายเพือ่การพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ในรอบปงบประมาณ 
       
ณ 2565

         
656

ลําดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร แผนการดําเนินงาน  ความ

สําเร็จ 
(%) 

งบ 
ประมาณ 

หมายเหตุ 

1 2 3 1 2 3 4 5 6

เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนองโครงการในพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) (2)

3 กิจกรรมการจัดนิทรรศการแสดงกิจกรรมของ
เครือขายฯ ภาคกลางตอนบนในการประชุ
วิชาการและนิทรรศการ ทรพัยากรไทย : 30 ป
อพ.สธ. ประโยชนแทแกมหาชน

√ 100 เขารวมงานประชมุวชิาการ
และนิทรรศการ ทรพัยากร
ไทย : 30 ป อพ.สธ. 
กันยายน 2565

4 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธเพ่ือเผยแพร เชน 
การจัดทําหนังสือ/วิดทีัศน/สื่ออนไลน ของ
เครือขาย C อพ.สธ. - สป.อว. (ตอเนื่องจากป 
2564)

√ √ 100 - https://

online.anyflip.com/

tqmmg/ jkdc/mobile/)

5. กิจกรรมการดําเนินงานอ่ืนของเครือขายใน
การสนับสนุนงานตามกรอบแผนแมบท 
อพ.สธ. รวมกับ สป.อว. (การจัดฝกอบรม
ปฏิบัติการและประชุม)

√ √ 100 - งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนและงานฐาน
ทรัพยากรทองถิ่น

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน: การปฏิรูปการศกึษาเพื่อลดความเหลือ่มล้ํา

1 กิจกรรมการประชุมกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานของเครือขาย สรรหา และเลือก
ประธาน (ประชุม 4 ครั้ง)

√ √ √ √ √ √ 100 - ประชุม Online

2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหาร
เครือขายชุดใหม (ครัง้ที่ 1)

√ √ 100 12,500 แมขายเครือขายฯ 
สนับสนุนงบประมาณ

-3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการบริหาร
เครือขาย ชุดใหม (ครั้งที่ 2)

√ √ 100 วิทยาลัยดุสิตธานีสนับสนุน
งบประมาณ

รวมทุกเครือขายเชิงประเดน็และแมขาย

รวมทุกกิจกรรม 55 27 33 35 47 35 30 24 30

กลยุทธแผนการดําเนินงาน : (1) ออกแบบโครงสราง และระบบการบริหารจัดการเครือขายใหมีความ
เขมแข็งและยั่งยืน (2) สงเสริมใหสถาบันสมาชิกเขามีสวนรวมและมีบทบาทในกิจกรรมของเครือขาย
เชิงประเด็นตางๆ มากขึ้น (3) ประสาน สนับสนุน และติดตามการขับเคลื่อนภารกิจหลัก ภารกิจ
เรงดวน และภารกิจเฉพาะกิจของเครือขายเชิงประเด็น (4) สนับสนุนเครือขายเชิงประเด็นใหมีการ
ดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพบัณฑิตและสังคมไทย (5) ดําเนินการวิจัย/กิจกรรมที่เชื่อมโยง
สอดคลองกับความตองการของชุมชนและภาคการผลิตในระดับทองถิ่น/ระดับชาติ (6) สงเสริมให
เครือขายทํางานทั้งเชิงรุกในอนาคตของประเทศและเชิงรับในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตามนโยบาย
ของสป.อว. 

ยุทธศาสตร : สงเสริม 1) ความรวมมือระหวาง
สถาบันฯ ตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
2) เช่ือมโยงการทํางานของเครอืขายเชิงประเด็น
กับภาคการผลิต และภาคสวนตางๆ ทั้งระดับ
ทองถิน่/ระดบัชาต ิ3) ใหเครือขายฯ มสีวนรับผดิชอบ
ตอสงัคม

15รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพ่ือการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน



รายงานผลการดําเนินงานแมขายฯ

16 รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพื่อการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน



17 รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพ่ือการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน 



รายงานสรุปผลการดําเนินงานเครือขาย                รายงานสรุปผลการดาเนนงานเครอขาย      
เพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน    ุพฒนาอุดมศกษา ภาค

ปงบประมาณ 
ษา ภาค
ณ 2565

งตคกลางค
656

ตามวัตถุประสงคของเครือขายฯแลว แมขายฯ ไดมี
การรับ–โอนเงิน จากกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มายังแมขาย
เครือขายฯ จํานวนรวมทั้งสิ้น 19,200,583 บาท 
เ พ่ือโอนตอไปยังสถาบันประธานเครือขายเชิ ง
ประเด็น 2 เครือขาย คือ เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือ
สนองโครงการในพระราชดําริฯ (อพ .สธ .) และ 
เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาสหกิจศึกษา รวม
จํานวน 580,000 บาท และไปยังสถาบันที่เขารวม
โค รง การตามนโยบายรั ฐ  3 โ คร งการ  ร วม
16,471,620 บาท สวนที่แหลือเปนเงินที่แมขาย
ไดรับเพ่ือการบริหารจัดการ/ดําเนินกิจกรรม ภายใต
โ คร งการตามนโยบายรั ฐ  จํ านวนรวม ท้ังสิ้ น
2,728,963 บาท อยางไรก็ดีมีเงินคงเหลือจากการ
ดําเนินโครงการตามนโยบายรัฐโอนคืนกลับไปยัง
กระทรวง อว.จํานวนรวมทั้งสิ้น 3,705,942.05 บาท 
สําหรับเครือขายเชิงประเด็นที่ไดรับการสนับสนุน
งบประมาณจากสป.อว.และสป.อว.โอนตรงไปยัง
สถาบันประธานเครือขายเชิงประเด็น 3 เครือขาย 
คือ เครือขายวิจัยฯ เครือขายการปองกันยาเสพติด
ในสถาบันอุดมศึกษา และเครือขายหนวยบมเพาะ
วิสาห กิจ   ส วนเครื อขาย เชิ งประเ ด็นอื่ นๆ  ที่
นอก เห นือจาก น้ี ได ใชทรัพยากรของสถาบัน
ประธาน/กรรมการของเครือขายน้ัน ๆ ดูแลกันเอง 
และงบประมาณบางสวนจากแมขายฯ

       2. บคุลากรและการพัฒนาบุคลากร ในป 2565 
เครื อข ายฯ  มีบุคลากรรวมทั้ งสิ้น  7 คน  เปน
เจาหนาที่ประสานงานโครงการ 3 คน เจาหนาท่ี
ธุรการ  และการเงิน 2 คน ผูชวยผูอํานวยการ 
(ทํางานเปนบางเวลา) และผูอํานวยการ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เครือขายฯไดจัดให
บุคลากรที่มีความรูและทักษะการใช program หรือ 
application เพ่ือการทํางานในหนาที่ตางๆ สลับกัน
มาแลกเปลี่ยนเรียนรูทุก 4 เดือน เพ่ือใหทุกคนมี
ทักษะการทํางานท่ีหลากหลายเพ่ิมข้ึน สามารถ
ทํางานไดเร็วข้ึน และแทนกันไดในกรณีท่ีมีบุคลากร

   จุฬาลงกรณมหา วิทยาลั ย ได จัด ต้ั ง
สํานักงานเครือขายฯ และสนับสนุนงบประมาณสวน
หน่ึงเพ่ือการจางบุคลากรประจําทําหนาที่บริหาร
จัดการงานตางๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
เครือขายฯ สวนงบประมาณการดําเนินงานโครงการ
ตางๆ ตามนโยบายไดรับการสนับสนุนจาก สป.อว. 
ซึ่งทั้งหมดเปนงานที่จะตองมีการเชื่อมโยง กับ 
สป.อว. เครือขายเชิงประเด็น และสถาบันอุดมศึกษา
ในเครือขายภาคกลางตอนบน ภายใตการกํากับดูแล
ของรองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย  ซึ่งปจจุบันคือ 
ศาสตราจารย ดร.ปาริชาต สถาปตานนท 

สําหรับในปงบประมาณ 2565 ซึ่งยังคง
มีสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 19 
และมีผลกระทบหลายดานสะสมตอเ น่ืองจาก
ป 2563 มาจนถึงป 2565 ทําใหรัฐจําเปนตองใช
งบประมาณเพ่ือแกไขปญหาเรงดวนไปในดานอื่นๆ 
คอนข างมาก  ทํา ให โ คร งการที่มี ความสําคัญ
จําเปนตองดําเนินการตอเน่ือง ถูกปรับใหมีขนาดเล็ก
ลงหรือระยะเวลาสั้นลงในวงเงินงบประมาณที่จํากัด
มากข้ึน แตความคาดหวังยังคงไมตางจากเดิม ดังน้ัน 
เครือขายฯ ยังคงตองดําเนินการตามภารกิจที่มี โดย
ไดปรับรูปแบบการดําเนินกิจกรรมใหเหมาะสมตาม
สถานการณ ไมวาจะเปนงานภายในองคกรหรือการ
ประสานเชื่อมตองานตางๆกับ สป.อว. เครือขายเชิง
ประเด็น และสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการ 
ดังผลการดําเนินงานในชวง 12 เดือนที่ผานมา ดังน้ี  ดงผลการดาเนนงานในชว
ดานบริหารจัดการ

วงนในชว
าร

1. การเงินและงบประมาณ ในปงบประมาณ 2566 
นอกเห นือจากเงินสนับส นุนจากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัในฐานะแมขายฯ จํานวน 1,296,000 บาท 
เพ่ือการจางบุคลากรประจําทําหนาที่บริหารจัดการ
งานตางๆ ใหเปนไป
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      3. การประชาสัมพันธและการจัดทํารายงาน
ประจําป เครือขายฯ ไดจัดทํารายงานประจําป 
2564 และนําเผยแพรทาง Website / Facebook 
Fan Page เครือขายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา ภาค
กลางตอนบน ซึ่งในปน้ีเครือขายฯ ไดสราง Face-
book Fan Page ข้ึนมาใหมใหทันสมัยและงายตอ
การเขาถึงระบบ เพ่ือประชาสัมพันธ แจงขาวสาร
ขอมูลเก่ียวกับองคกร รายงานความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ ของแมขาย
เครือขายฯ และเครือขายเชิงประเด็น โดยมีผูเขาถึง
ขอมูลบน Facebook Fan Page ใหม ในปน้ีรวม
ทั้งสิ้น 12,728 ครั้ง

4. การประชุมคณะกรรมการบรหิารเครือขายฯ
เ พ่ือให เปนไปตามตัวชี้ วัดของ สป .อว . แมขาย
เครือขายฯ ไดจัดใหมีการประชุมประจําปของคณะ
กรรมการบรหิารเครอืขายฯ ซึง่มอีธิการบดีจฬุาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเปนประธาน เมื่อวันอังคารที่ 25 
มกราคม 2565 ผานระบบออนไลน Zoom Meeting  

โดยมีคณะกรรมการประกอบดวยผูแทนสถาบันอุดม
ศึกษาในเครือขายฯ จํานวน 31 สถาบันเขารวม
ประชุม พรอมกับประธานเครือขายเชิงประเด็น 7 
เครือขาย เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ 2564 ทีผ่านมา และในโอกาสน้ี เครอืขายฯ 
ไดรบัเกียรติจาก ศาสตราจารย ดร.บณัฑิต เอือ้อาภรณ 
อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประธานเครือขาย
เพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน

ลาออกกะทันหัน นอกจากน้ีทางเครือขายฯ ยังได
จัดการประชุมสัมมนาประจําปใหกับบุคลากรของ
เครือขายในหัวขอเรื่อง “การพัฒนาบุคลากรแบบ
องครวมสูการเสริมสรางประสทิธิภาพและประสทิธิผล
ขององคกร” เนนเรื่องการสื่อสาร ในองคกร การ
พัฒนาตนทั้งกายและจิต การจัดการกับความเครียด 
และ การมีจิตอาสา รวมถึงวิธีการทํางานอยางเปน
ระบบเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย โดยเชิญวิทยากร
ผูทรงคุณวุฒิมาบรรยาย และรวมแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นพรอมลงมือปฏิบัติไป

ุ
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         5. การประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
เครือขายฯ เครือขายฯ ไดกําหนดใหมีการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานเครือขายฯ โดยมีประธาน
เครือขายเชิงประเด็นเปนกรรมการ และรองอธิการบดี
ที่กํากับดูแลงานเครือขายฯ คือ ศาสตราจารย ดร .
ปาริชาต สถาปตานนท เปนประธาน ทุก 4 เดือน 
เพ่ือรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงานของแม
ขายเครือขายฯ และเครือขายเชิงประเด็น ที่ผานมา
ไดมีการจัดประชุมจํานวน 3 ครั้งตามแผนที่กําหนด 
ผานระบบออนไลน Zoom การประชุมครั้งแรกเมื่อ
วันที่  10 พฤศจิกายน 2564 เปนการสรุปผลการ
ดําเนินงานในรอบป 2564 และจัดเตรียมวาระการ
ประชมุคณะกรรมการบรหิารเครอืขายฯ ประจําป 2565  
ในครั้งที่ 2 และ ครั้งที่ 3  เมื่อวันที ่23 มีนาคม 2565 
และวันที ่18 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ตามลําดับ เปนการ
จัดทําแผนงานของ

เครือขายฯ  การรายงานความกาวหนาผลการ
ดําเนินงานและรวมปรึกษาหารือในประเด็นตางๆ 
ที่เกี่ยวของรวมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสานและ
สงเสริมการดําเนินงานระหวางเครือขายเชิงประเด็น 
การประชุมแตละครั้งทําใหไดเห็นความกาวหนา
ในการดําเนินงานของแตละเครือขาย ปญหาอปุสรรค 
การดําเนินงานอันเน่ืองจากสถานการณโควิด และ
นโยบายของสป.อว.ที่สงผลตอการดําเนินงานของ
เครือขายฯ เชิงประเด็น และแนวทางท่ีจะประสาน
ความรวมมือกัน

และประธานอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) มา
บรรยาย เรื่อง“นโยบายและแนวทางการพัฒนา
อุดมศึกษาไทยในโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
ฉับพลัน ภายใตการนําของที่ประชุมอธิการบดีแหง
ประเทศไทย (ทปอ.)” 

ดานการประสานความรวมมือกับสํานักงานดานการประสานความรวมมอกบสานกงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ุปลดกระทรวงการอุดมศกษา วท
วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว .)

ทยษา วท
ว .)

เครือขายฯ ไดเขารวมประชุมกับสป.อว. เพ่ือ
รับนโยบายนําสูการปฏิบัติ รวมท้ังเขารวมกิจกรรม
ที่สป.อว. จัดข้ึนผานระบบออนไลน ในโครงการ
ตางๆ ดังน้ี 

1. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมหลัง
โควิดดวยยุทธศาสตร BCG : U2T for BCG and 

Regional Development ปงบประมาณ 2565  
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ในชวงเริ่มการจัดทําคําของบประมาณเพื่อการ

ดําเนินงานโครงการ เครือขายฯ ไดทําหนาท่ีประสาน

ไปยังสถาบันของรัฐและของเอกชนใหเขารวมประชุม

ฟงคําช้ีแจงและเสนอโครงการ U2Tระยะท่ี 2 ป 

2565 และวิธีการกรอกขอมูลตามท่ี สป.อว.กําหนด 

รวมท้ังทําความตกลงรวมกันทั้งสถาบันของรัฐและ

สถาบันเอกชนรับผิดชอบดูแลตําบลใหครบตามที่

สป.อว.ขอมา นอกจากนี้ยังไดใหความรวมมือในการ

จัดกิจกรรมการแขงขัน U2T Hackathon for BCG 

2022 ในระดับภูมิภาค ภาคกลางตอนบน เมื่อเดือน

สิงหาคม เปนกิจกรรมเรงดวนอีกดวย         

2. โครงการสนับสนุนมหาวิทยาลัยใหสราง
หองปฏิบัติการมาตรฐานเพ่ือการสงออกผลิตภัณฑ   

เค รื อข า ยฯ  ไ ด ให ความร วมมื อกั บกรม

วิทยาศาสตรบริการ ประสานไปยังสถาบันอุดมศึกษา

ในเครือขายฯ เชิญชวนใหเขารวมประชุมรับฟงการ

ช้ีแจงนโยบาย และขั้นตอนการรับการสนับสนุนสราง

หองปฏิบัติการมาตรฐานสากลใหสถาบันอุดมศึกษา

ในแตละภูมิภาค เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2565 ในการ

ประชุมครั้งนี้มีจํานวนผูเขารวมประชุมจากสถาบันใน

เครือขายจํานวนรวมท้ังสิ้นประมาณ 90 คน โดยมี

อธิบดีกรมวิทยาศาสตรบริการ เปนประธานการ

ประชุม โครงการน้ีมีระยะเวลาดําเนินโครงการ 3 ป 

(2565-2567)  มีความมุ งหมาย เพื่ อยกระดับ

มาตรฐานศูนยทดสอบผลผลิต เรื่องท่ีสนับสนุนมี 

3 เรื่อง คือ การพัฒนาหองปฏิบัติการ  การพัฒนา

บุคลากร และ การพัฒนาขอมูลการบริการทดสอบ 

การสนับสนุนเนนการใหคําปรึกษา ความรูทาง

วิชาการ ขอมูล คําแนะนําตางๆ แตไมมีงบประมาณ

สนับสนุนเรื่องวัสดุ อุปกรณหรือเครื่องมือใดๆท้ังสิ้น 

โดยมีเปาหมายจดัใหได 10 ศูนยทดสอบมาตรฐานใน
ภาคกลางตอนบน สถาบันท่ีสนใจสงใบสมัครไดที่กรม
วิทยาศาสตรบริการ ภายในเดือนมิถุนายน 2565          

3. โครงการสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง
โรงเรียน ป 2565

เครือขายฯไดเขารวมประชุมกับสป.อว.เพื่อรับ
นโยบายและนําสูการปฏิบัติ ในโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่นโดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเปนพี่ เลี้ ยง โดยเ ชิญชวนให
สถาบันอุดมศึกษาในเครือขายฯ ซึ่งมีองคความรูและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เขาไปชวยพัฒนาวิชาการของ
โรงเรียน โครงการนี้ไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง
ตั้ งแตป  2559 สําหรับในปงบประมาณ  2565 
เครือขายฯไดเขาประชุมกับ สป.อว. 2-3 ครั้ง เพื่อรับ
ฟงนโยบาย กรอบการดําเนินงาน นําเสนอโครงการ
และงบประมาณ และรายงานความกาวหนา และงบประมาณ และรายงานความกาวหนา 
ดานการประสานงาน สงเสริม และติดตามผลการ
ดําเนินงานของเครือขายเชิงประเด็น น 
        ในป 2565 สํานักงานเครือขายฯไดทําหนาท่ี
ในฐานะเปนหนวยงานกลาง ประสาน เชื่อมโยง 
สนับสนุนและตดิตามการดําเนินงานของเครือขาย
เชิงประเด็นในดานตางๆ ดังน้ี 

1.ประสานเชื่อมโยงการดําเนินงานของ
เครือขายเชิงประเด็นกับสป.อว. 

โดยสํานกังานเครอืขายฯ ทําหนาทีป่ระสานงาน

ในดานตางๆ อาทิเชน การกลั่นกรองโครงการและ

งบประมาณของเครือขายเชิงประเด็นกอนนําเสนอ 

สป.อว. เพ่ือพิจารณาอนุมัติงบประมาณสนับสนุน 

ไดแก เครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจฯ และรับโอน

เงินจาก สป.อว. สงยังเครือขายเชิงประเด็น เพื่อการ

ดําเนนิงานตอไป ไดแก เครือขายเพ่ือการพฒันาสหกิจ

ศึกษาฯ และ เครือขาย อพ.สธ.
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ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 เปนการ
รายงานสรุปกิจกรรมการดําเนินงานและงบประมาณ
ป พ .ศ .2563 - 2564 และเสนอ แผนงานและ
งบประมาณป 2565 

      2. ติดตามผลการดําเนินงานของเครือขาย
เชิงประเ ด็น ผ านการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาค
กลางตอนบน  และรวบรวมเอกสารรายงาน
ความกาวหนาผลการดําเนินงานทุก 4 เดือน พรอม
จดัทําประชาสมัพันธกจิกรรม งานของเครอืขายเชงิประเด็น 
ทาง Website / Facebook Fan Page เครอืขายเพ่ือการ
พัฒนาอุดมศกึษา ภาคกลางตอนบน 

3. จัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการ
เครือขายเชิงประเ ด็น ลงนามโดยอ ธิการบ ดี
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประธานเครือขายภาค
กลางตอนบน ตามความเห็นชอบของที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารเครือขายฯประธานเครือขาย
เชิ งประเด็นไดมาจากการเลือกต้ัง/ตามความ
เห็นชอบของผูแทนสถาบันซึ่ ง เปนกรรมการใน
เครือขายฯ น้ันๆ โดยมีวาระการดําเนินงาน 2 ป 
สําหรับในป 2565 ไดมีการจัดทําประกาศแตงต้ัง
คณะกรรมการเครือขายเชิงประเด็นที่หมดวาระในป 
2565 จํานวน 9 เครือขาย สิ้นสุดวาระในวันที่ 31 
ธันวาคม  2567  สํ าหรั บ เ ค รื อข า ยแผนและ
ยุทธศาสตรไดรับการแตงต้ังโดย สป.อว.แตไมไดมี
การดําเนินกิจกรรมติดตอกันมาหลายปแลว
           4. สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขาย
เชิงประเด็น โดยการสงผูแทนแมขายเครือขายฯ เขา
รวมประชุมคณะกรรมการเครือขายเชิงประเด็น 
(ระดับ C) เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงาน ปญหา 
และขอคิดเห็น รวมทั้งใหขอมูล ตอบคําถามเชิง
นโยบาย ใหขอเสนอแนะ และสนับสนุนงบประมาณ
สนับสนุนจาก สป.อว.ตามสมควร ในป 2565 ไดเขา
รวมประชุมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือขายเชิงประเด็นตางๆ ดังน้ี

4.1 เครือขายเพ่ือการพัฒนาสหกิจศึกษาฯ
ผู แทนแมข าย เครื อข า ยฯ  ได เข า ร วมประชุ ม
คณะกรรมการอํานวยการเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาสหกิจศึกษา ภาคกลางกลางตอนบน 

4.2 เครือขายปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ํา เครือขายฯไดเชิญประชุม 47 สถาบัน เพ่ือ
รวมปรึกษาหารือแนวทางการดําเนินงานของ
เครือขายปฏิรูปฯ ตามท่ีคณะกรรมการอํานวยการใน
การประชุมครั้งท่ี 1/2565 มอบหมาย หลังจากท่ีไดมี
การประชุมปรึกษาหารือกันถึง 3 ครั้ง จนไดกรอบ
แนวคิดและกิจกรรมที่สามารถดําเนินการไดโดยไม
ตองใชงบประมาณมากนัก ที่ประชุมไดเห็นชอบให
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนประธานเครือขายฯ  
ตอจากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่ไดหมด
วาระลง โดยมีผูแทนสถาบันคือ รองอธิการบดีฝาย
วิชาการ (รองศาสตราจารย ดร.พิภพ อุดร) จากน้ัน
ไดจัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการเครือขาย
ปฏิรูปฯ เปนที่เรียบรอยแลวโดยมีสถาบันสนใจเขา
รวมเปนกรรมการรวมท้ังสิ้น 22 สถาบัน 
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4.3. เครือขายประกันคุณภาพการศึกษาฯ แม
ขายเครือขายฯ ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการ
บริหารและคณะกรรมการดําเนินงานเครือขายฯ เพ่ือ
พัฒนาการประกันคณุภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน ซึ่งเปนเครือขายที่มีความเขมแข็ง 
มีการจัดกิจกรรมการศึกษา สํารวจขอมูล และจัด
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่อง ระบบการประกัน
คุณภาพทั้งในระดับประเทศและตางประเทศ และ
ประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวของซึ่งมีผูสนใจเขารวมประชุม
แต ละครั้ ง เปนจํานวนมาก  ในป น้ีแม ข ายฯได
สนับสนุนงบประมาณในการจัดประชุมสัมมนา
ออนไลน จํานวน 6,000 บาท เน่ืองจากเครือขายฯ
ไมไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สป.อว 

4.4 เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนองโครงการใน
พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ .) ดวยคณะกรรมการบริหาร
เครือขาย อพ.สธ.ไดหมดวาระมาระยะหน่ึงแลว แม
ขายฯ  จึง เห็นควรจัดใหมีการเลือกต้ังประธาน
เครือขายฯ ในวาระใหม พรอมปรับปรงุคณะกรรมการ 
ซึ่ ง เปน ท่ีน า ยิน ดีที่ ร องอธิการบดีจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ศาสตราจารย นายแพทย ดร.นรินทร 
หิรัญสุทธิกุล ผูดูแลโครงการ อพ.สธ.ของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ไดกรุณารับเปนประธานเครือขายฯ 
ซึ่งจะทําใหการดําเนินงานโครงการอนุรักษพันธุพืช
ในพระราชดําริเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน ขณะน้ีแมขาย
ไดจัดทําประกาศแตงต้ังคณะกรรมการเครือขายฯ 
ซึ่งมีสถาบันท่ีสนใจเขารวมเปนกรรมการรวมท้ังสิ้น 
13 สถาบันเรียบรอยแลว 

        4.5 เครือขายวิจัยฯ  แมขายเครือขายฯ ไดเขา
รวมพิธีเปดงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 15  
โดยเครือขายวิจัย ภาคกลางตอนบนไดรับมอบหมาย
จาก สป.อว. ใหเปนเจาภาพจัดการประชุมในครั้งน้ี 
ในหัวขอเรื่อง การพลิกโฉมมหาวิทยาลัย Reinventing 
University เพ่ือเปนการสงเสริมใหคณาจารยและ
นักวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ไดรับ
ทราบโยบาย และทิศทางในการศึกษา สนับสนุน 
งานวิจัยในระยะตอไป และเปนการสรางความรวมมอื
ทางดานวิชาการรวมกัน ในวันท่ี 27 เมษายน 2565 
ณ โรงแรมแกรนด ฟอรจูน กรุงเทพฯ 



งานโครงการเฉพาะกิจตามนโยบายรัฐรัฐงานโครงการเฉพาะกจตามนโย
ที่แมขายฯ เปนผู ดําเนินการ

ยบมนโย
าร

1. โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม
ฐานรากหลงัโควดิดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG 
and Regional Development) ป 2565 

เครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาค
กลางตอนบน ไดรับมอบหมายจาก สํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ใหจัดกิจกรรมการแขงขัน U2T 
for BCG Hackathon 2022 ระดับภูมิภาค  ภาค
กลางตอนบน ซึ่งเปนหน่ึงในกิจกรรมภายใตโครงการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก หลังโควิด
ดวยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG and Regional 
Development) โดยมีวัตถุประสงคที่ตองการพัฒนา
ทักษะผูรับการจางงานกับมหาวิทยาลัยในการพัฒนา
ตําบลแตละแหง ไดระดมความคิดอยางสรางสรรค
บนปญหา และความตองการในพ้ืนที่จริง เพ่ือใหได
แนวทางแกไขปญหาเกิดเปนผลงานนวัตกรรม
ที่ผสานองคความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่ตอบ
โจทยกับบริบทในพ้ืนที่ผานการเรียนรูและปฏิบัติจริง
ในชุมชน ประกอบดวยสาระหลัก 4 ดาน/กลุม คือ 
1) ดานการเกษตรและอาหาร 2) ดานสุขภาพและ
การแพทย 3) ดานพลังงานและวัสดุ และ 4) ดาน
การทองเที่ยวและบริการ 
           ในการจัดการแขงขันครั้ง น้ีเครือขายฯ
จะตองดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 10วัน หลังจาก
ที่ไดรับแจงจากสป.อว. โชคดีที่ไดรับความรวมมือ
จากสถานีวิทยุจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในการ
ประสานกับทีมผูเขาแขงขัน คัดเลือกคณะกรรมการ
ตัดสิน และจัดการถายทอดสด การแขงขันทาง
ออนไลน (ตามท่ีผูเขาแขงขันขอมาเน่ืองจากแตละ
ทีมอยูในพ้ืนที่หางไกล เดินทางไมสะดวกและกังวล
เรื่องเชื้อไวรัสโควิด 19 ท่ียังมีการแพรระบาดอยู) ทีม
ที่เขาแขงขันในครั้งน้ี ไดรับการคัดเลือกโดย สป.อว. 
จากผลงานการพัฒนาตําบลตางๆ ระดับจังหวัด ใน

4.6 เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ทั่ ว ไป  แม ข าย เครื อข ายฯ  ได เ ข า ร วมประชุม
คณะกรรมการเครือขายเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไป 
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565 ผานทาง
ระบบออนไลน  Zoom Meeting เ พ่ือรับทราบ
แนวทางและแผนการดําเนินงานของเครือขายฯ ซึ่ง
เปนการประชุมครั้งแรก โดยผูอํานวยการศูนย
การศึกษาทั่วไปของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คน
ใหมที่เพ่ิงเขามารับตําแหนง และการประชุมครั้ง
ตอมาซึ่งเปนเรื่องการทําความเขาใจในคําประกาศ
ของ สป.อว. เรื่องการปรับคํานิยามของการศึกษา
ทั่วไปและจํานวนหนวยกิตที่ลดลง พรอมทั้งได
กําหนดประเด็นในการศึกษาและทํางานรวมกันของ
คณะกรรมการในระยะตอไป  

4.7 เครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 
แมขายเครือขายฯ ไดเขารวมประชุมเพ่ือรับทราบ
ความกาวหนาผลการดําเนินงานของหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจของสถาบันตางๆ ที่นําผูประกอบการเขารับ
การประเมินความกาวหนาในการดําเนินธุรกิจการ
ผลิตและการจัดจําหนายสินคา/บริการ พรอมรับฟง
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ สงเสริม ติดตาม
และประเมินผล ของเครือขายหนวยบมเพาะฯ ตาม
รอบที่กําหนดทุก 6 เดือน ซึ่งการประชุมครั้งน้ีเปน
การประชุมครั้งที่ 3 ครบรอบ 18 เดือน เมื่อวันที่ 23 
มิถุนายน 2565 ซึ่งมีความกาวหนาไปมากพอสมควร 
คงเหลือ การประชุมอีกครั้ง จะครบรอบ 24 เดือน 
เปนอันสิ้นสุดของการพัฒนาตามขอตกลงโครงการ 
ระยะเวลา 2 ป (2564 - 2565)

24 รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพื่อการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน



25รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพ่ือการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน

ภูมิภาคกลางตอนบน จําแนกตามแกนหลักทั้ง 4 
แกนๆ ละ 8 ทีม รวมเปน 32 ทีม การแขงขันไดมี
การออนไลนบนแพลตฟอรม Facebook Live ของ
เครือขายฯ ในวันที่ 9 สิงหาคม 2564 ต้ังแตเวลา 
8.30 -16.00 น. และประกาศผลการคัดเลือกเวลา 
18.00 น. ในวันเดียวกัน โดยไดคัดเลือกผลงานท่ีได
คะแนนสูงสุดจากแตละกลุมแกนหลัก ตามเกณฑที่ 
สป.อว. กําหนด เพ่ือสงเขาสูรอบการแขงขันระดับ
ประเทศตอไป หลังการแขงขันไดจัดทํารางวัลเปน
เสื้อยืดโปโลมีเครื่องหมายเครือขายฯ ให 4 ทีมที่
ชนะเลิศในแตละกลุม และใบประกาศเกียรติคุณแก
ผูนําเสนอผลงานทุกทีม รวมทั้งจัดทํารายงานสรุป

ผลการดําเนินงานสง สป.อว. พรอมเทปโทรทัศนการ
แขงขัน เปนท่ีเรียบรอยแลว 

2. โครงการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนา
ทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยงโรงเรียน 
ปงบประมาณ 2564 ขยายถึงป 2565

เครือขายไดรับการสนับสนุนจากสป.อว. ให
ดําเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพ่ีเลี้ยง
โรงเรียน ในปงบประมาณ 2564 แตเ น่ืองจาก
สถานการณการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  ทําให
สป.อว. ไดขยายเวลาการดําเนินโครงการออกไปอีก 
6 เดือน สิ้นสุดในเดือนเมษายน 2565 งานสวนใหญ
ในชวงขยายเวลคือ การติดตามการดําเนินงานของ
แตละสถาบันใหเสร็จสิ้นและรวบรวมรายงานจากทุก
สถาบันเพ่ือนํามาจัดทํารายงานสรุปภาพรวมผลการ
ดําเนินงานโครงการทั้งหมดสงสป.อว. ดังน้ี 

1. มีสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมโครงการใน
ป 2564 จํานวน  29 สถาบัน  ดํา เนินโครงการ 
ทั้งหมด 81 โครงการ มีโรงเรียนเขารวม 226 แหง 
ครูที่ไดรับการพัฒนา 2,589 คน นักเรียน 28,256 
คน อยูในพ้ืนท่ี 12 จังหวัด ดําเนินโครงการรวม 81 
โครงการ จําแนกเปน โครงการแกปญหาอานไมออก
เขียนไมได 16 โครงการ พัฒนารูปแบบการเรียน
การสอน 23 โครงการ พัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน 
16 โครงการ และ อื่นๆ 26 โครงการ 

2. มีผลผลิตที่เปนนวัตกรรม 30 ผลงาน คูมือ 
สื่อการสอน 57 ผลงาน และอ่ืนๆ 15 ผลงาน หลาย
ผลงานไดรับรางวัลจากหนวยงาน/องคกรภายนอกท่ี
เกี่ยวของกับการศึกษา เชน เขตการศึกษา คุรุสภา 
เปนตน 

3. ความสําเร็จของผลการดําเนินงานมาจาก
หลายองคประกอบ โดยเฉพาะผูอํานวยการโรงเรียน
ที่มีวิสัยทัศน ระบุความตองการไดชัดเจน ใหความ
สําคัญ ความรวมมือสนับสนุน สงผลตอ



โรงเรียน : โรงเรียนวัดตูม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
โดย นางละอองศรี สุวินัย    
 - โครงการการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี  
โดยใชคลิปการสอนของครู  โดยมี สถาบันพี่เลี้ยง : 
สถาบนัการจดัการปญญาภิวัฒน โดย อาจารยณชิดนีย  
ธัญพรหิรัณย โรงเรียน : โรงเรียนวัดบัวขวัญ จังหวัด
นนทบรุ ีโดย นางสาลนีิ สขุศริ ินอกจากน้ีมโีครงการทีไ่ด
รางวัลสื่อการเรียนรูตนแบบฯ จํานวน 3 โครงการ 
ดังน้ี        
 1. ชื่อผลงาน : แบบฝกทักษะการอานจับ
ใจความ ดวยเทคนิค 5W1H เปนโครงการการพัฒนา
ทักษะการอานจับใจความ โดยการจัดการเรียนรูดวย 
เทคนิค 5W1H กลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย สถาบัน : 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสนัุนทา โดย รองศาสตราจารย  
ดร.นันทิยา นอยจันทร โรงเรยีน: โรงเรียนวัดหนองเตย 
ต้ังตรงจิตร 8 โดย นายเชาวลิต สีชัยลา    

 2. ชื่อผลงาน : แผนการสอนส่ือการสอน 
เปนโครงการการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
แบบ Unplugged Coding ของครูกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาไทย 
ตําบลบางหัวเสือ จังหวัดสมุทรปราการ  สถาบัน : 
วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก โดย ดร.โศจิลักษณ  
กมลศักดาวิกุล โรงเรียน : โรงเรียนวัดบางหัวเสือ 
โรงเรียนวัดบางฝายและโรงเรียนฉัตรทิพยเทพวิทยา 
โดย สิบโทอภิชา เพ็ชรนอย วาท่ีรอยตรหีญิงสายสวาท  
สุขวิชัย และ นางสาววรรณี ชูกาน   

 3. ชื่อผลงาน : ชุดการเรียนรูเพื่อแกไขปญหา
การอานไมออกเขียนไมไดของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาชวงชั้นที่ 1 เปนโครงการการพัฒนา
ทักษะการอานและการเขียน เพ่ือแกไขปญหาในเรื่อง
ของการอานไมออกเขียนไม ไดของเด็กไทยใน 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 69 สถาบัน : มหาวิทยาลัย
นอรทกรุงเทพ โดย อาจารย ดร.นพรัตน นอยเจริญ
โรงเรยีน: โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 69 โดย นางณัชธิญา  
ปทมทัตตานนท 

ความกระตือรือรนของครูซึ่งมีความรู และทักษะ 
อยูบางแลว สามารถตอยอดไดรวดเร็ว โดยเฉพาะ
การจัดทําสื่อ IT ในชวงโควิด   

 4. จุดออนที่พบ คือนักเรียนจํานวนไมนอยที่ 
ไมมีอุปกรณการเรียนออนไลน เน่ืองจากโรงเรียนท่ี
ชวยเหลอืสวนใหญเปนโรงเรยีนขยายโอกาส/ขนาดเล็ก 
ที่ผูปกครองไมพรอมทางฐานะ หลังจากที่สถาบัน
ตางๆ สงรายงานผลการดําเนินงานเสร็จสิ้นในเดือน
เมษายน 2565 แลว เครือขายฯไดจดัใหมีการคัดเลือก 
ผลงานโครงการแบบอยาง และสื่อการเรียนรูตนแบบ 
ประจําป 2564 ตามขอตกลงโครงการที่ สป.อว.
กําหนด โดยถือเปนสวนหน่ึงของการจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณสงให สป.อว. ผลการ
คัดเลือกไดโครงการแบบอยาง 3 โครงการจาก 32 
โครงการ ที่สงเขามา และสื่อการเรียนรูตนแบบ 3 
ผลงาน จาก 44 ผลงาน ที่สงมาเปนที่เรียบรอยแลว 
เม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 และไดจัดทํารายงาน
ผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณของเครือขายอุดม 
ศกึษาภาคกลางตอนบน สงให สป.อว. สถาบันพ่ีเลี้ยง 
และโรงเรียนที่รวมดําเนินโครงการเรียบรอยแลว 
โดยมีโครงการแบบอยาง ท่ีไดรับเงินรางวัลจํานวน 3 
โครงการ ดังน้ี        
 - โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการ
สอนโดยใชเทคนิค Design Thinking และการสราง
เครอืขายการเรยีนรูดวยกระบวนการ PLC สถาบนัพีเ่ลีย้ง : 
มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย โดย อาจารยกรณัฏฐ 
สกุลกฤติ โรงเรียน : โรงเรียนคลองหา (พฤกษชัฏ
ราษฎรบํารงุ) จงัหวัดปทมุธานี โดย นางสาวจารชุา สมศร ี

 - โครงการการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ โดยใชชุมชนเปนฐานเพ่ือ
พัฒนานักเรียนประถมศึกษาในพ้ืนที่อํ าเภอพระนคร 
ศรอียุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมี สถาบัน 
พีเ่ลี้ยง : สถาบันวิทยาการประกอบการแหง อโยธยา  
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชัย คุณีพงษ และ  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาโนชญ ชายครอง 
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กลุมเปาหมาย มีสถาบันที่เขารวมโครงการ
ทั้งหมด 24 สถาบัน ดูแลโรงเรียน 127 โรงเรียน 
เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 92 โรงเรียน ขนาดกลาง 27 
โรงเรียน และขนาดใหญ 8 โรงเรียน กระจายอยูใน
พ้ืนที่ภาคกลางตอนบน  11 จังหวัดคือ ปทุมธานี
นนทบรุ ีกรงุเทพมหานคร นครนายก พระนครศรอียุธยา 
สมุทรปราการ ลพบุรี สระบุรี อางทอง ปราจีนบุรี 
สิงหบุรี และนอกพ้ืนที่ 1 จังหวัด คือ กาญจนบุรี ครู
ที่เขารวมโครงการ 1,685 คน นักเรียน 16,908 คน 

กิจกรรมโครงการที่ดําเนินการ ทั้งหมด 72
โครงการ 127 กิจกรรม แบงออกเปน 4 กลุม คือ 1) 
การแกปญหาการอานไมออกเขียนไมได 16 กิจกรรม  
2) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค 43 กิจกรรม  
3) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนภายหลัง
สถานการณระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
สายพันธุใหม 2019 รวม 38 กจิกรรม และ 4) การพัฒนา
แหลงเรียนรู ในชุมชนโดยความรวมมือระหวาง
สถานศึกษาและหนวยงานทุกภาคสวนในพ้ืนที่โดย
บูรณาการองคความรูดานวิชาการ วิชาชีพและทักษะ
ชีวิต เพ่ือสรางรายได สรางอาชีพ และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน รวม 30 กิจกรรม

ผลการดําเนินงาน (1) มีผลผลิตทีเ่ปนนวัตกรรม 
คูมือ สื่อการเรียนการสอน ที่เกิดข้ึนจากการใช
ความรูทักษะและความคิดสรางสรรคของสถาบันพ่ี
เลี้ยงรวมกับโรงเรียน รวมทั้งรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนท่ีหลากหลาย รวมทั้งการนําเทคโนโลยีมาใช
เพ่ือให ครู นักเรียน ผูปกครอง ชุมชน สามารถ
เรียนรูผานสื่อออนไลนไดตลอดเวลา (2) ครูไดรับ
การเพ่ิมพูนความรูทักษะที่ครอบคลุมในทุกกลุมสาระ
วิชาและสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน
สามารถออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูที่
แตกตางและนําเทคโนโลยีใหมๆมาประยุกตใชในการ
ผลิตสื่อโดยเชื่อมโยงกับชุมชน (3) นักเรียน ไดรับ
การสงเสริมทักษะหลายดานรวมถึงการคิดวิเคราะห 
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3. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
พัฒนาทองถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเปนพี่เลี้ยง
ปงบประมาณ 2565

เครือขายฯ ไดรับการสนับสนุนจากสป.อว.
ใหดําเนินโครงการฯ ตอเน่ืองเปนปที่ 7 ในกรอบ
วง เงิ นที่ ลดลงจาก เดิมประมาณครึ่ งห น่ึ งของ
ปงบประมาณที่ผานมา ในปงบประมาณน้ีไดมี
สถาบันที่เขารวมโครงการ จํานวน 24 สถาบัน 127 
โรงเรียน โรงเรียนละไมเกิน 30,000 บาท ในวงเงิน
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 4,055,383 บาท 

การบรหิารโครงการ เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพแมขายเครือขายฯ ได
แตงต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการฯ เพ่ือทํา
หนาที่พิจารณา กลั่นกรอง ติดตามและประเมินผล
การดําเนินงาน และ คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการฯ  ซึ่ งประกอบด วยผู แทนสถาบันที่
รับผิดชอบโครงการเพ่ือประสานการดําเนินงาน ให
เปนไปตามขอตกลงโครงการ ความรับผิดชอบหลัก
ของแมขาย คือ การจัดทําเอกสารและจัดประชุม
ชี้แจงแนวปฏิบัติการดําเนินโครงการ การติดตาม
ความกาวหนาผลการดําเนินงานเปนระยะๆ การ
ตรวจเย่ียมโรงเรียนทางออนไลน การรับการตรวจ
เย่ียมจากผูแทนสป.อว. การจัดทําสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานเมือ่เสรจ็สิน้โครงการและการคดัเลอืกผลงาน
แบบอยางเสนอสป.อว.

ภาพการมอบรางวัลโครงการแบบอยางใหสถาบัน
พี่เล้ียง-โรงเรียน โครงการละ10,000 บาท และผลงาน
ส่ือการเรียนรูตนแบบ 3 ผลงาน ผลงานละ 10,000 บาท 
พรอมใบประกาศเกียรติคุณใหแก สถาบันพี่เล้ียงและ
โรงเรียน และภาพปกรายงานฉบับสมบูรณท่ีนําสง
สป.อว.



และความคิดสรางสรรคดวยรูปแบบและกระบวนการ
จัดการเรียนรูที่หลากหลาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในทุกรายวิชาที่สถาบันพ่ีเลี้ยงนําไปพัฒนาไดแก 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา สูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญในทุกโรงเรียน 
นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนรู สามารถ
บูรณาการความรูไปตอยอดในการจัดทําโครงงาน 
(4) โรงเรียน มีเครือขายรวมพัฒนาทางพ้ืนที่ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูแบงปนขอมูล สื่อ/แผนการเรียนรู 
เ พ่ิมความเขมแข็งใหกับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ครูที่เขารวมโครงการท้ังโรงเรียนสามารถ
สรางการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการเรียนการสอน
ทั้งโรงเรียนได และหลายแหงไดเปนแหลงเรียนรู
ใหกับชุมชนและชุมชนเขามาสนับสนุนงานของ
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน (5) ชุมชน ไดกลายเปนแหลงเรียนรู
ที่สําคัญของโรงเรียน ทําใหนักเรียนไดเรียนรูจากสิ่ง
ใกลตัว พรอมกับซึมซับถึงคุณคาและภูมิปญญา
ทองถ่ิน เกิดความรวมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนและ
ชุมชนไปพรอมๆกัน (6) สถาบันอุดมศึกษา ไดพัฒนา
บุคลากร ในการนําองคความรูเชิงทฤษฏีไปสูการ
ปฏิบัติจริง และสามารถตอยอดไปสูงานวิจัยได เกิด
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณกับบุคลากรใน
โรงเรียนและผูที่มีสวนรวมในการจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งเปนไปตามพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
“การบริการวิชาการแกสังคม” (7) มีโครงการท่ีไดรบั
การคัดเลือกใหเปนโครงการแบบอยาง 5 โครงการ 
จาก 11 โครงการท่ีสถาบันสงมา และผลงานสื่อการ
เรียนรูตนแบบ 1 ผลงาน จาก 12 ผลงานท่ีสถาบัน
สงมา (8) ผลการประเมินความพึงพอใจ (5=มาก
ที่สุด) ในภาพรวมของโรงเรียนเมื่อสิ้นสุดโครงการ 
(4.61) สอดคลองกับความตองการของโรงเรียน 
(4.74) และสงผลเชิงบวกตอนโยบาย/กระบวนการ
เรียนการสอนของโรงเรียน (4.60) อยูในระดับมาก
ที่สุด และ สงผลตอสัมฤทธิผลทางการเรียนของ
นักเรียน (4.29) อยูในระดับมาก

รางวัลโครงการแบบอยางป 2565
1. ชื่อโครงการ : การบูรณาการองคความรู

ดานวิชาการ วิชาชีพและทักษะชีวิต เพ่ือสรางรายได
สร า งอาชีพ  ยกระ ดับคุณภาพชี วิตของชุมชน 
ดําเนินการโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี  และ โรงเรียนวัดเจริญบุญ

2. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรดวย
เทค นิคการ เรี ยนการสอนแบบ  Phonics I -
STEAM ในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล ดําเนินการโดย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และ 
โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองไทรมา

3. ชื่อโครงการ : การสอนคณิตศาสตร ชั้น
ประถมศึกษา โดยใชวิธีการสอนแบบเปด (Open 
Approach) ดําเนินการโดย มหาวิทยาลัยรังสิต  
และ โรงเรียนวัดรังสิต

4. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู
จากชุมชนสู โ ร ง เรียน :  หองสมุดปญญามนุษย
ดําเนินการโดย มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และ 
โรงเรียนวัดสังฆราชา

5. ชื่อโครงการ : การพัฒนานวัตกรรมการ
สอนดานประวัติศาสตรทองถ่ิน อําเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี ดําเนินการโดย มหาวิทยาลัยนอร
ทกรุงเทพ และ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 69 คลองหลวง

รางวัลสื่อการเรียนรูตนแบบ
1. ชื่อผลงาน :  หอง เรียนแปรรูปอาหารและ 
อุตสาหกรรมเกษตรออนไลน 
ดําเนินการโดย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ และ โรงเรียนนนทรีวิทยาคม 
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สรุปโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาทองถิ่นถิ่น



รายงานผลการดําเนินงาน
เครือขายเชิงประเดน็



ถอยแถลงประธาน
เครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาการประกัน

คุณภาพฯ ไดดําเนินกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
อยางตอเนื่อง มุงเนนการตอยอดความรูจากการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมา สําหรับปงบประมาณ 
2565 เครือขายฯได จัดกิจกรรมสนับสนุนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพใหกับสถาบันอุดมศึกษา
ในเครือขายฯ และขยายไปสูสถาบันอุดมศึกษาท่ี
สนใจภายนอกเครือขายฯดวย ลักษณะกิจกรรมสวน
ใหญเปนการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรูในประเด็นท่ี
คณะกรรมการเครือขายประเมินแลววายังมีความ

จําเปนตองานประกันคุณภาพ/ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยมีวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ และ
ขอมูลจากการศึกษาสํารวจของกรรมการเครือขายมาสนับสนุนเพิ่มเติม ทําใหกิจกรรมแตละ
ครั้งมีผูเขารวมจํานวนมากเกินกวาเปาหมายท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ตองขอขอบคุณกรรมการทุกทาน
ท่ีไดรวมมือกันทํางานดวยความมุงมั่นเต็มกําลัง แมจะมีงบประมาณท่ีคอนขางจํากัด แตก็มี
ความสําเร็จดวยดีย่ิงตลอดมา  

สําหรับทิศทางการดําเนินงานในปงบประมาณ 2566 นั้นจะเนนการแลกเปล่ียน
เรียนรูท่ีสอดรับกับนโยบายของสป.อว.รวมถึงสถานการณโลกท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
และปจจัยอื่นๆท่ีเกี่ยวของ อาทิ บริบทของสถานศึกษาและการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา 
ทิศทางการพัฒนากําลังคนเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยไมติดรูปแบบเดิม ท้ังหมดนี้
จําเปนตองเลือกใชมาตรฐานการประกันคุณภาพใหเหมาะ สมกับสถาบันการศึกษานั้น ๆ จะได
ทําใหเกิดความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอยางตอเนื่องไปสูมาตรฐานสากลใน
สังคมยุคดิจิทัลได 

รองศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา                    
ประธานเครือขายอุดมศึกษา                                                                

เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาฯ
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เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาษาุ ุ
ระดับอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบนบน
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การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา การ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และรายงานสรุปผล
การดําเนินงานเครือขายฯ ประจําปงบประมาณ 2564 
พรอมกนัน้ีที่ประชมุไดรวมกนัพิจารณา (ราง) แผนการ
ดําเนินงานเครือขายฯ ประจําปงบประมาณ 2565 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 ในรูปแบบ 
Online โดยใชโปรแกรม Google Meet มีผูเขารวม
ประชุมจํานวน 53 คน ที่ประชุมรับทราบเกี่ยวกับ
สถาบันการศึกษาใหมที่เขารวมเปนเครือขายฯ คือ 
สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
และที่ประชุมไดรวมกันพิจารณาประเด็นการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูของเครือขายฯ ดังน้ี 1) 
Introduction to EdPEx and Implementation  
2) AUN QA รูกอนใชไดประโยชนจริง 3) กฎกระทรวง  
5 ฉบบั 4) การประเมนิคณุภาพภายนอกระดับอดุมศกึษา
ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  

ความเปนมา วตัถุประสงค และโครงสรางการดําเนินงาน
เครือขายประกันคุณภาพการศึกษาฯ 

 เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาฯ จัดต้ังข้ึนตามนโยบายของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ปจจุบันคือ สํานัก
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ในป พ.ศ. 2556 โดยมีเปาหมาย
เพ่ือสรางความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามพันธกิจอุดมศึกษา 
และตามความเชี่ยวชาญของแตละสถาบันอุดมศึกษา
ในภาคกลางตอนบน ทั้ง น้ีเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูความเปนเลิศระดับสากล และมีสวนรวม
ในการชี้นําความคิดการรวมทําหนาที่เปนคลังสมอง
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ และ
เปนที่ พ่ึงของสังคม ในปจจุบันเครือขายประกัน
คุณภาพฯ มีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา โดย
รองศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา เปนประธาน
เครือขายฯ การบริหารเครือขายแบงเปน 2 ระดับ 
คือ คณะกรรมการบริหารเครือขายฯ ประกอบดวย 
รองอธิการบดีดานประกันคุณภาพการศึกษาหรือ
ผูแทนจาก 47 สถาบันอุดมศึกษาในเครือขายภาค
กลางตอนบนเปนกรรมการ และ คณะกรรมการ
ดําเนินงานเครือขายฯ ประกอบดวยผูแทนจากคณะ
กรรมการบริหารเครือขายจํานวนหน่ึงทําหนาท่ี
บริหารจัดการเครือขาย มีการประชุมทุก 2 เดือน 
เพ่ือติดตามและวางแผนการดําเนินกิจกรรมตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ และ
รายงานผลการดําเนินงานตอแมขายเครือขายฯ  

ผลการดําเนินงานบริหารจัดการเครือขายฯ 
 1. การจัดประชมุคณะกรรมการบรหิารเครอืขายฯ 
เครือขายมีการจัดประชุม 2 ครั้ง คร้ังแรก วันที่ 26 
พฤศจิกายน 2564 ในรูปแบบ Online ผานโปรแกรม
Google Meet มีผู เขารวมประชุมจํ านวน 68 คน  
ที่ประชุมรับทราบความกาวหนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
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 2. การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
เครอืขายฯ ไดมกีารประชมุ 2 ครัง้ ครัง้แรก เมือ่วันที ่18 
กุมภาพันธ 2565 ในรูปแบบ Online มีผู เขารวม
ประชุมจํานวน 27 คน ที่ประชุมรับทราบเกี่ยวกับ
ความซ้ําซอนของอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสตูรระหวาง
สถาบันอุดมศึกษาการศึกษาท่ีแตกตางจากมาตรฐาน 



การอุ ดมศึ กษา  (Higher Education Sandbox) 
และไดรวมกันพิจารณาการนําเสนอวาระในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ และการ
ดํารงตําแหนงประธานกรรมการเครือขายอุดมศึกษา
เพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ท่ีจะครบวาระในเดือน
ธันวาคม 2565 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 8 สงิหาคม 2565  
ในรปูแบบ Online มผีูเขารวมประชมุ จํานวน 23 คน  
ที่ประชุมรับทราบการเผยแพรฐานขอมูลรายชื่อ
หนวยงานตางประเทศเพ่ือทําหนาที่หนวยงาน
ประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา เกณฑ 
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ . 2565 ระดับอนุปริญญา 
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา และรายละเอียด
ผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

จากวิทยากร 3 ทาน คือ 1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.
เฉลิมเกียรติ ดุลสัมพันธ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภฏัจนัทรเกษม  2) อาจารย ดร.นัทธีรา  พุมมาพันธุ 
ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานและวิชาการ วิทยาลัย 
เซารอีสทบางกอก และ 3) รองศาสตราจารย ดร.
นฤมล ธนายนันต รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ มีบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาในเครือขายฯ เขารวมแลกเปลี่ยน
เรียนรู จํานวน 118 คน มีประเด็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรูในเรื่อง การเตรียมความพรอมกอนการรับ
ประเมินการดําเนินการในระหวางรับประเมิน และ 
การสรุปและติดตามหลังการรับประเมิน    
 2. การเสวนาออนไลน “การประกัน
คุณภาพการศึกษากับการจัดกลุมสถาบันอุ ดม 
ศึกษา” วันที่ 11 มีนาคม 2565 มีผู เขารวมผาน 
Zoom 203 คน และผาน Facebook live 7 คน  
กิจกรรมน้ีมี วัตถุประสงคเ พ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู
เกี่ยวกับแนวทางเกณฑการประเมินคุณภาพการศกึษา 
ในการจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาใหม และเพ่ือทราบ
แนวทางของเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาใน
การจัดกลุมสถาบันอุดมศึกษาใหมทั้งในและนอก
เครือขาย 
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ผลการดําเนินงานโครงการ / กิจกรรม  ในป 2565 
เครือข ายได จั ดใหมี กิ จกรรมการประชุมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูใน 3 เรื่องหลักๆ ดังน้ี  
 1. การประชุมเชิงอภิปรายและแลกเปลี่ยน
เรียนรู เรื่อง “KM แนวปฏิบัติที่ดีสถานศึกษาที่รับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายนอก สมศ.” ระหวาง
วันที ่13-14 มกราคม 2565 การจดักจิกรรมในครั้งน้ีไดรับ
ความอนุเคราะห 



และผูประเมิน TQA จากวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร
อัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ โดยมีผู 
เขารวมผานทางระบบ  Zoom Cloud Meeting 
จํานวน 402 คน ประเด็นเสวนาคอื 1) เขาใจ EdPEx :  
หลักคิด และหลักการ 2) การนํา EdPEx มาใชใน
การบริหารคณะจะเริ่มอยางไร 3) ข้ันตอนในการ
เลือกใชระบบ  EdPEx เปนระบบคุณภาพของ
หนวยงานระดับคณะหรือสถาบัน และ 4) แนวทาง
ในการดําเนินงานสําหรับสถาบันอุดมศึกษาที่นํา
เกณฑ EdPEx ไปใชในการพัฒนาองคกรทางการศกึษา 
สูความเปนเลิศ  

โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน ไดแก 1) ศาสตราจารย 
ดร.พีระพงศ  ทีฆสกุล ประธานอนุกรรมการดานการ
พลกิโฉมมหาวิทยาลัย 2) รองศาสตราจารย ดร.รัฐชาติ  
มงคลนาวิน อนุกรรมการดานการพลกิโฉมมหาวิทยาลยั  
3) คณุพันธุเพ่ิมศกัด์ิ อารณุี หวัหนากลุมภารกิจบริหาร
ยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม โดยมีอาจารย
จงกลนี อัศวเดชกําจร จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เปน
ผูดําเนินรายการ ประเด็นเสวนาคือ 1) ความเปนมา
ของการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 2) ตัวชี้วัดของการจัด
กลุมมหาวิทยาลัยและการประเมินตนเองของ
มหาวิทยาลัยผานระบบ UCLAS และ 3) กระบวนการ 
และข้ันตอนการจัดกลุมมหาวิทยาลัย 4) การประกัน
คุณภาพการศึกษาที่สอดคลองกับการจัดกลุม
มหาวิทยาลัย  

 3.  การอบรม สงเสรมิความรู เรือ่ง “Introduction  
to EdPEx” จัดข้ึนในวันที่ 29 กันยายน 2565 กิจกรรมน้ี  
มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความรูความเขาใจพ้ืนฐานเกณฑ 
EdPEx เชน แนวทางและข้ันตอนการดําเนินงาน เพื่อให
ผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนางาน
ในองคกรของตนเอง โดยมีวิทยากรในการอบรมฯ ครั้งน้ี 
คือ ผศ.นสพ.ดร.ธีระศักด์ิ พราพงษ ผูทรงคุณวุฒิดาน 
EdPEx 
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รองศาสตราจารย ดร.กฤษณชนม ภูมิกติติพิชญ

ประธานเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาฯ

ในชวง 2 ปท่ีผานมาเครือขายพัฒนาสหกิจ
ศึกษาฯ ไดมีการติดตาม และประเมินสถานการณ
การแพรระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ควบคู ไปกับการส ง เสริ มและสนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการฝกประสบการณวิชาชีพของ
นัก ศึกษาให เปนไปอยางมี คุณภาพ  มีการ จัด
กิจกรรมตางๆ เพื่อรวมหารือสรางแนวทางการ
แกไขปญหา  และนํามาเปนตนแบบและแนว
ทางการทํางานใหกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ 
สําหรับในปงบประมาณ 2565 โดยท้ังนี้ เครือขาย

ก ิจกรรม/โครงการ ตางๆ เชน การจัดประชุมรวมกับสถาบันการศึกษาในเครือขายท้ัง 45 แหง 
จัดทําโครงการอบรม สรางความรูความเขาใจการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บรูณาการกับการทํางาน (CWIE) ใหกับผูบริหาร และบุคลากรจากสถาบันการศึกษาในเครอืขาย 
การอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศและผูนิเทศ CWIE และผูปฏิบัติงาน CWIE  ในสถาบัน
อุดมศึกษา และสถานประกอบการ  ตามแนวทางและนโยบายของ สป.อว. รวมท้ังจัดการ
ประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบรูณาการกบัการทํางานดีเดน ป พ.ศ. 2565 โดยไดรบัเกยีรติ
จากมหาวิทยาลัยรังสิตเปนเจาภาพ ซึ่งเปนท่ีนายินดีวาผูท่ีไดรับรางวัลจากเครือขายฯ ไดเปน
ตัวแทนเขาประกวดในระดับประเทศ และสามารถควารางวัลไดหลายรางวัล  

สําหรับในปถัดไป เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาฯ จะยังมุงเนนในการสงเสริม สนับสนุน  
และผลักดันใหการฝกประสบการณวิชาชีพในแตละสถาบันการศึกษาในเครือขาย และนอก
เครือขายใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์และประโยชนในทุกภาค
สวนท่ีเกี่ยวของท้ังนักศึกษา สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ ซึ่งเปนสวนสําคัญในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ โดยอาศัยความรวมมือใน
รูปแบบเครือขาย 

 2 ป ี่  ื  ั

ถอยแถลงประธาน
ิิ

เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศกึษาเชิงบูรณาการาร
กับการทํางาน (น (น (CWIE) 

ู
E) E) ภาคกลางตอนบน 

ู
น น
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กลุมยอยเพ่ือดูแลและประสานงานกับสมาชิกในกลุม 
ไดแก กลุมยอยท่ี 1 แมขายคือ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
กลุมยอยที่  2  แมขายคือ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  
กลุมยอยที่ 3 แมขายคือ มหาวิทยาลัยรังสิต และ
กลุมยอยท่ี 4 แมขายคือ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

ผลการดําเนินงานบริหารจัดการเครือขายฯ 
          เครอืขายมกีารบรหิารจัดการโดยคณะกรรมการ  
2 ชุด คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ดําเนินงาน ในรอบปงบประมาณ 2565 เครือขายได
มีการประชุมดังน้ี 
 1. การประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 
เครือขายฯ ไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร  
ซึ่งเปนการประชุมประจําป เพ่ือสรุปงานในปที่ผาน
มาและวางแผนงานในปถัดไป ในปน้ีไดมีการประชุม 
2 ครั้ง คร้ังแรก เมื่อวันอังคารที่ 28 ธันวาคม 2564  
ในรูปแบบออนไลน ซึง่เปนการสรุปผลการดําเนินงาน 
ป 2564 และกําหนดแนวทางการดําเนินงานของ 
ป 2565 การประชุมครั้งน้ีมีผูเขารวมประชุมจํานวน 
52 คน  สาระสําคัญของการประชุมคือ การประกาศ
แตง ต้ังคณะกรรมการอํ านวยการฯ และคณะ 
กรรมการบริหารเครือขายฯ เพ่ิมเติม และแจงเรื่อง
แผนการจัดโครงการอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศ
และผู นิ เทศ  CWIE และผู ปฏิบั ติง าน  CWIE ใน
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ รวมทั้ง
รายงานผลการจัดโครงการสรางความรูความเขาใจ
การจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน (CWIE)  สรุปการใชงบประมาณ
ของป 2563 - 2564 และแผนการใชจายเงินป 2565 
ผลการประกวดสหกิจศึกษาระดับชาติประจําป 
2563-64 และการเตรียมการประกวดผลงานของ 
ป 2565  สดุทายเปนการรวมแลกเปลีย่นเรยีนรูแนวทาง 
การดําเนินงานการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน (CWIE)  ของ
สถาบันการศึกษาในภาคกลางตอนบน 

ความเปนมา วตัถุประสงค และโครงสรางการดําเนินงาน
เครือขายเพื่อการพัฒนาสหกิจศึกษาฯ 

 เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาฯ จัดต้ังข้ึน โดย
เครือขายเ พ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา  ภาคกลาง
ตอนบน ตามนโยบายของสป.อว.โดยมีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทําหนาที่เปนประธาน
เครือขายพัฒนสหกิจฯ มีเปาหมายเพ่ือสงเสริม 
การจัดการศึกษาตามระบบสหกิจศึกษาใหแก
มหาวิทยาลัย หรือสถาบันสมาชิกในเครือขายนิสิต/
นักศึกษา ผานกิจกรรมตางๆ เชน การจัดอบรม/
สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ และมีการประชุมปรึกษาหารือ และ
ทํางานในลักษณะเครือขายแหงการเรียนรูรวมกัน 
วัตถุประสงคหลักของเครือขาย คือ   
 1. สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาระบบ 
สหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยสมาชิกเครือขาย เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหมีความสมบูรณพรอมมี
คุณภาพมีคุณลักษณะและสมรรถนะที่ตรงตามความ
ตองการขององคกรผูใชบัณฑิตและองคกรที่เกี่ยวของ
 2. สงเสริมการดําเนินกิจกรรมระหวางสมาชิก
ในเครือขาย เพ่ือสรางความเขมแข็งในการดําเนินงาน 
สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยสมาชิกในเครือขาย
 3. สงเสริมการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาใน
สาขาวิชาตางๆ และการเชื่อมโยงองคกรผูใชบัณฑิต 
สถาบันอุดมศึกษา  และนักศึกษาสหกิจศึกษาให
สอดคลองกัน      
 4. เผยแพรความรูความเขาใจดานสหกิจศึกษา
ใหแกมหาวิทยาลัยสมาชิกเครือขาย องคกรผูใช
บัณฑิตและองคกรที่เกี่ยวของ โครงสรางเครือขายฯ 
มีรองศาสตราจารย ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ
เปนประธานเครือขาย และมีคณะกรรมการบริหาร 
ดูแลดานนโยบายจัดสรรงบประมาณและติดตามผล
การดําเนินงานโดยมีการแบงกลุมสถาบันการศึกษา
ในเครือขายเปน 4 กลุมยอย โดยแตละกลุมมีแมขาย 
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กจิกรรมโครงการ งบประมาณ และแผนงานในป 2566  
เพ่ือประกอบการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณ
บริหารจัดการเครือขายจาก สป.อว.  

 ครัง้ที ่2 เมื่อวันอังคารที่ 27 ตุลาคม 2565   
ณ  โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟวเจอรพารค รังสิต  
มีผูเขารวมประชุมจํานวน 53 คน  สาระสําคัญของ
การประชุมน้ี คือ การแจงการเปลี่ยนชื่อเครือขายฯ 
ตามที่สป .อว . ขอความรวมมือ โดยเปลี่ยนจาก 
“เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคกลางตอนบน” 
เปน “เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการทํางาน (เครือขาย CWIE)  
ภาคกลางตอนบน” ตามดวยการเลือกต้ังประธาน
คณะกรรมการอํานวยการฯ และคณะกรรมการ
บริหารเครือขายฯ ซึ่งชุดเดิมจะหมดวาระในวันที่ 31
ธันวาคม 2565 ผลคอื มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ไดรับมอบให ดํารง ตําแหนงประธานอีก 
หน่ึงวาระ นอกเหนือจากน้ี เปนการรายงานผลงาน 

 2. การประชุมคณะกรรมการบรหิารเครือขายฯ  
เปนการประชุมเพ่ือปรึกษาหารอื กําหนดผูรับผดิชอบ
โครงการ และรายงานความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
เปนระยะๆ และอ่ืนๆ จํานวน 3 ครั้ง ครั้งแรก เมื่อ
วันศุกรที่ 26 พฤศจิกายน 2564  รูปแบบออนไลน  
มีผูเขารวมประชุมจํานวน  36 คน สาระสําคัญ คือ 
การรายงานผลการจัดทํารายงานประจําป 2564 
แกสป.อว . และรายงานการใชงบประมาณและ
แผนการใชงบประมาณ (ปงบประมาณ 2564 และ 2565)  
ตอมาเปนเรื่องความคืบหนาการเตรียมจัดโครงการ
อบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศและผูนิเทศ CWIE 

39 รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพ่ือการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน 



และการศึกษาเชงิบรูณาการกบัการทํางานดีเดน ประจําป 
พ.ศ. 2565 และการพิจารณาใชงบประมาณในการจัด
กิจกรรมและโครงการ 

และผูปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาและ
สถานประกอบการ  และพิจารณาจัดโครงการ
ประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางานดีเดนป พ.ศ. 2565  เพ่ือใหเกดิความสอดคลอง 
กบัการจัดประกวดระดับชาติ รวมทัง้มกีารแลกเปลี่ยน 
เรียนรูการจัดหลักสูตร CWIE  ของแตละสถาบัน 
การศึกษาท่ีคณะกรรมการสังกัด ครั้งที่ 2 เมื่อวันพุธ
ที่ 11 พฤษภาคม 2565 รูปแบบออนไลน  

 ครัง้ที ่3  เมือ่วันพุธที ่3 สงิหาคม 2565  ณ  โรงแรม
โนโวเทล กรุงเทพ ฟวเจอรพารค รังสิต  มีผูเขารวม
ประชุม จํานวน 39 คน  สาระสําคัญคือ สรุปการ
เตรียมจัดโครงการอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศ
และผู นิ เทศ  CWIE และผู ปฏิบั ติง าน  CWIE ใน
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ เรื่อง
ตอมา เปนการรายงานผลเขารวมงานวันสหกิจ 
ศกึษาบูรณาการกับการทํางาน (CWIE DAY) ครั้งท่ี 12 
ประจําป พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยบูรพา ใน
ระหวางวันที่ 6 - 8 มิถุนายน 2565 จากผูแทน
เครือขายท่ีเขารวมงาน และรายงานผลการสงขอมูล
การดําเนินงานเพ่ือสงเสริมการจัดสหกิจศึกษาและ
การศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทํางาน (CWIE) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันการศึกษาใน
เครือขาย รวมทั้งพิจารณาแนวทางการเลือกต้ัง
ประธานคณะกรรมการอํานวยการ และประธาน
คณะกรรมการบริหารเครือขายเพ่ือการพัฒนาสหกิจ
ศึกษาฯ  สุดทายเปนการพิจารณาแผนการจัด
กิจกรรมของเครือขายฯ ในปงบประมาณ 2566 

มีผูเขารวมประชุมจํานวน  33 คน  สาระสําคัญ คือ  
การแจงเรื่องการจดัสงผูแทนของเครือขายเขารวมงาน 
วันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการทํางาน (CWIE DAY)  
ครั้งที่ 12 ประจําป พ.ศ . 2565 ณ มหาวิทยาลัย
บูรพา ในระหวางวันที่ 6 - 8 มิถุนายน 2565 และ
แจงเรือ่งการครบวาระของประธาน และคณะกรรมการ
อํานวยการ และประธานและคณะกรรมการบริหาร
เครือขายฯ ตามมาดวยรายงานความคืบหนาการ
เตรียมจัดโครงการอบรมหลักสูตรคณาจารยนิเทศ
และผู นิ เทศ  CWIE และผู ปฏิบั ติง าน  CWIE ใน
สถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ ตอมาเปน
การรายงานผลการจัดโครงการประกวดสหกิจศึกษา 
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ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ป 2565 
 เครือขายไดรับการสนับสนุนจาก สป.อว. 
ใหดําเนินโครงการ/กิจกรรม 3 เรื่อง ดังน้ี   
 1. โครงการสรางความรูความเขาใจการ
จัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน (CWIE)  สําหรบัสถาบันการศึกษา 
ในเครอืขายฯ จดัข้ึนเมือ่วันอังคารที ่ 30 พฤศจกิายน  2564  
ในรปูแบบออนไลนมผีูเขารวมโครงการจํานวน 511 คน 
คาใชจายจํานวน 16,400 บาท  สบืเน่ืองจากท่ี สป.อว.  
มีนโยบายสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษารวมกับ
สถานประกอบการ จัดการศึกษาหลักสูตรสหกิจ 
ศกึษา และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 
(Cooperative and Work Integrated Education : CWIE) 
เ พ่ือผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงสอดคลองกับ
ตําแหนงงานและอาชีพใหมๆ ตอบสนองความ
ตองการของตลาดงานทั้งในและตางประเทศ ดังน้ัน
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวมีมาตรฐาน 
เปนที่ยอมรับ และดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จึงได
ดําเนินการจัดโครงการสรางความรูความเขาใจการ
จัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางาน (CWIE)  ทั้งน้ี มีผูตอบแบบประเมิน 
ผลการจัดโครงการ  จํานวน 494 คน  ผลสรุปเรื่อง
ความรูที่ไดรับหลังการอบรม  อยูในระดับดี  เปน
จํานวนมากท่ีสุด   

  2. โครงการประกวดสหกิจศกึษา และการศึกษา
เชงิบรูณาการกับการทํางานดีเดน ประจําป พ.ศ. 2565 
สําหรับสถาบันการศึกษา ในเครือขายฯ ภาคกลาง
ตอนบน เมื่อวันศุกรที่  1 เมษายน 2565  ในรูปแบบ
ออนไลน มีผู เขารวมโครงการ 64 คน คาใชจาย
จํานวน 59,295 บาท การจดัประชมุครัง้น้ีมวัีตถุประสงค
เพ่ือสงเสริม เผยแพร และสรางแรงจูงใจในการ
พัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ิมแรงกระตุนใหกับ
นักศึกษาที่จะออกปฏิบั ติงานสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน อีกท้ังเปนการ
ประชาสัมพันธผลงานของนักศึกษา ใหกับหนวยงาน
ตางๆ ทั้งสถาบัน การศึกษาและสถานประกอบการ
ไดเล็งเห็นถึงความสามารถในการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ ที่มีความพรอมในการทํางานออกสูสังคม
ตอไป โดยมีมหาวิทยาลัยรังสิตเปนเจาภาพจัดการ
ประชุม เครอืขายฯ ไดจัดสงผลงานท่ีชนะเลิศอันดับ 1  
ของแตละประเภทเปนตัวแทนเขาประกวดฯ ใน
ระดับชาติซึ่งไดรับรางวัลชนะเลิศ 2 ประเภท คือ  

ชมภาพกิจกรรม และคลิปวิดีโอ
การบรรยาย  เพิ่มเ ติม  ไดที่ 
https://shorturl.asia/3YXRF  
หรือสแกน QR CODE 
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ชมวิ ดีโอ  และขอมูล เพิ่ม เ ติมไดที่ 
https://academic.rsu.ac.th/
cooperative-contest/ หรือสแกน 
QR CODE 

ประเภทสถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาฯ ดีเดน  
และประเภทโครงงานและผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งเปน
ผลงานจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนือ 

ลํา
ดับ 

หลักสูตร ลงทะเบียน 
(คน) 

ผานเกณฑ 
(คน) 

ไมผานเกณฑ 
(คน) 

ยกเลิก 
(คน) 

1 หลกัสตูรคณาจารยนิเทศ 109 85 12 12 
2 หลกัสตูรผูนิเทศ 8 4 1 3 
3 หลกัสตูรผูปฏบิติังานใน

สถาบนัการศกึษา 
43 37 3 3 

4 หลกัสตูรผูปฏบิติังานในสถาน
ประกอบการ 

11 8 2 1 

  รวม 171 134 18 19 

 3. โครงการอบรมหลักสูตรคณาจารย
นิเทศและผูนิเทศ CWIE  และผูปฏิบัติงาน CWIE 
ในสถาบันอุดมศึกษา  และสถานประกอบการ  
เมื่อวันที่ 24-26 สิงหาคม 2565  ในรูปแบบออนไลน 
มีผูผานเกณฑการอบรม 134 คน และมีคาใชจาย
จํานวน 126,650  บาท มวัีตถุประสงค เพ่ือสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคลากรของสถาบัน การศึกษา 
ในเครือขายฯ ไดแก ผูบริหาร คณาจารยนิเทศ  และ
ผูปฏิบัติงาน ของสถาบันอุดมศึกษา และ 

สถานประกอบการ ใหมีองคความรู ศักยภาพ และ
สมรรถนะในการดําเนินการจัด  CWIE อยางมี
ประสิท ธิภาพและประสิท ธิผล  ไดบัณฑิตที่ มี
สมรรถนะสูงตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 
จากการประเมินผลการจัดโครงการท่ีมีผูตอบจํานวน 
110 คน  พบวาความรูที่ไดรับหลังการอบรม อยูใน
ระดับดี เปนจํานวนมากท่ีสุด โดยมีขอมูลผูเขาอบรม
แตละหลักสูตรดังน้ี (ดูตามตาราง) 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร. ปฐมทัศน จิระเดชะ

ประธานเครือขายวิจัยฯ

ในป 2565 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรมมีนโยบายการจัดสรรทุนวิจัยท่ี
เปล่ียนไป กลาวคือ มีการเปล่ียนแปลงจากการให
ทุนวจัิยใน 1. โครงการวจัิยและนวตักรรมเพือ่ถายทอด
เทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก และ 2. โครงการวิจัย
และพัฒนาภาครัฐรวมเอกชนเชิงพาณิชยไปเปน
“โครงการศึกษาศักยภาพเพื่อยกระดับการพัฒนา
เชิงพื้นท่ีของเครือขาย (Preliminary Research)” 
ซึ่งอาจสงผลตอผลงานวิจัยและการพัฒนานักวิจัย
ของเครือขายวิจัยเครือขาย

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนในอนาคต อยางไรก็ตามมีการทํางานรวมกันระหวาง
คณะกรรมการเครือขายวิจัยท้ัง 9 เครือขายท่ัวประเทศ เพื่อจัดทําแผนงานสนับสนุนการวิจัย
ของแหลงทุนภายนอก นอกจากนี้ เครือขายมีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติท่ีไดรับ
มอบหมายจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหเปนเจาภาพจัด
โครงการประชุมวิชาการระดับชาติเครือขายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 15 และ
การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือขายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา ในชวงเดือนเมษายน 2565  
สุดทายนี้เครือขายวิจัยจะยังคงมุงเนนไปท่ีการพัฒนาศักยภาพและเสริมสรางทักษะตางๆ 
ใหกับนักวิจัยของสมาชิกในเครือขายฯ ใหมีขีดความสามารถท่ีสูงข้ึนผานโครงการอบรมและ
สัมมนาตางๆ ท่ีจะจัดข้ึนตลอดป

43รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพ่ือการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน

เครือขายวิจัยเครือขายอุดมศึกษา ษา ุ
ภาคกลางตอนบน 

ุ
น น

ป ึ ิ

ถอยแถลงประธาน




44 รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพื่อการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน 



สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการ วิจัยและนวัตกรรม 
เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก และ 3 
คณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนาภาครัฐรวมเอกชนในเชิงพาณิชย 

ผลการดําเนินงานบริหารจัดการเครือขายฯ 
 1. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
เครือขายการวิจัยฯ ไดมีการประชุม 2 ครั้ง ดังน้ี  
 ครัง้แรก เรือ่ง โครงการเสรมิสราง และพัฒนา
ศกัยภาพเครือขายบริหารการวิจัย จัดข้ึนเมื่อวันท่ี 28  
มกราคม 2565 และวันที่ 11 มนีาคม 2565 ในรปูแบบ
ออนไลน โดยมีผูเขารวมจํานวน 15 คน และมีผล
ดําเนินการคือ แผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรเครือขายบริหารการวิจัย 
ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2564 -2567) และแผนยุทธศาสตร 
อววน. พรอมทั้งมีรูปแบบและกลไกการบรหิารจดัการ 
ที่เอื้อตอการเกิดความรวมมือในระบบเครือขาย
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ชุมชน และภาคเอกชน 
เ พ่ือการวิจัยและพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน 
เชิง พ้ืนที่  รวมทั้ง เกิด  Platform ความรวมมือที่
เขมแข็งระหวางเครือขายบริหารการวิจัยกับชุมชน 
หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ
ภาคเอกชน และสามารถพัฒนาขอเสนอโครงการฯ 
และไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทนุวิจัย 
งบประมาณเชิงพ้ืนที่ และอื่นๆ ที่ตอบโจทยและ
ปญหาเรงดวนของพ้ืนที่และประเทศ 

ความเปนมา วตัถุประสงค และโครงสรางการดําเนินงาน
เครือขายวิจัยฯ 

 เครอืขายวิจยัเครอืขายอดุมศกึษา เริม่ดําเนินการ 
เมื่อป พ.ศ. 2547 ซึ่งมีเปาหมายคือ การเสริมสราง
ขีดความสามารถเชิงการแขงขันของภาคอุตสาหกรรม 
ดวยการพัฒนางานวิจัยที่มีมาตรฐาน และสามารถใช
ประโยชนจากทรพัยสนิทางปญญา รวมทัง้นํานวัตกรรม  
องคความรูมาตอยอด และขยายผลสูการใชประโยชน 
ในเชิงพาณิชย โดยการสนับสนุนใหอาจารยและ
นักวิจัย ไดศึกษาคนควาทําวิจัย เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยี
ทางดานอุตสาหกรรม และสงเสริมการผลิตบัณฑิต 
ในระดับบัณฑิตศึกษาใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะท่ีตอบสนองความตองการ
ภาคอุตสาหกรรม และเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค เครือขายฯ ไดกําหนดกรอบการ
ดําเนินงาน ดังน้ี 1) การสรางความเขมแข็งของ
เครือขายบริหารการวิจัย 2) การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรวิจัย นิสิต/นักศึกษา ใหทํางานวิจัยและ
ถายทอดเทคโนโลยีรวมกับภาคเอกชน 3) การลง
พ้ืนที่ศึกษาศักยภาพเพ่ือยกระดับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
ของเครือขาย และจัดทําโครงการและแผนปฏิบัติ
งานวิจัย และพัฒนาภาครัฐรวมเอกชนในเชิงพาณิชย 
โครงการและแผนปฏิบัติงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก (Preliminary 
Research)  เครือขายวิจัยฯ มีผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ปฐมทัศน จิระเดชะ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒเปนประธาน โดยมีกําหนดจะครบวาระในวันที่ 
30 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ดวยเหตุน้ีจึงมีการมอบให
รองศาสตราจารย ดร.รัมภา บุญสินสุข มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ รับตําแหนงประธานคนใหม โดยมี
คณะกรรมการและคณะทํางานรวม 3 ชุด ไดแก 1. 
คณะกรรมการบริหารเครือขายวิจัยฯ 2. คณะทํางาน
เ พ่ือสนับสนุนการ ดําเนินงานโครงการพัฒนา
เครือขาย 
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และผลักดันใหเกิดการใชประโยชน จากผลงานวิจัย 
จัดข้ึนเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565  ในรูปแบบออนไลน 
มีผูเขารวมจํานวน 20 คน และมีผลการดําเนินงาน
คือ เกิดความรวมมือที่เขมแข็งของเครือขายฯ และ
สามารถพัฒนาขอเสนอโครงการฯ ใหไดรบัการสนับสนุน
งบประมาณจากแหลงทุนวิจัย งบประมาณเชิงพ้ืนท่ี 
และอื่นๆ ที่ตอบโจทยและปญหาเรงดวนของพ้ืนที่
และประเทศ รวมถึงการใชประโยชนจากงานวิจัย

ครั้งที่ 2 เปนการประชุมประธานกรรมการ
เครือขายบริหารการวิจัย 9 ภูมิภาค จัดข้ึนเมื่อวันท่ี 
26-27 เมษายน 2565 ณ โรงแรมแกรนด ฟอรจูน 
กรุงเทพฯ มีผูเขารวมจํานวน 60 คน และมีผลการ
ดําเนินงานคือ แผนและนโยบายในการดําเนินงาน
ของเครือขายวิจัยฯ ทั้ง 9 แหงทั่วประเทศ พรัอมท้ัง
เปนการสรางความเขมแข็ง และแลกเปลี่ยนเรียนรู
การดําเนินการของเครือขายรวมกัน

ครั้งที่ 2 เปนการประชุมคณะทํางานโครงการ
พัฒนาเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนาภาครัฐรวมเอกชนในเชิงพาณิชย และคณะ
นักวิจัยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดมความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนเรียนรู  การสรางความตระหนักและ
ผลักดันใหเกิดการใชประโยชนจากผลงานวิจัย โดย
จดัข้ึนเม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน 
มีผูเขารวมจํานวน 15 คน และมีผลดําเนินการคือ 
เกิดความรวมมือที่เขมแข็งของเครือขายฯ และ
สามารถพัฒนาขอเสนอโครงการฯ ใหไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนวิจัย งบประมาณ
เชิงพ้ืนท่ี และอื่นๆ ที่ตอบโจทยและปญหาเรงดวน
ของพ้ืนท่ีและประเทศ รวมถึงการใชประโยชนจาก
งานวิจัย 

2. การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
และคณะทํางานของเครือขายฯ ไดมกีารประชมุ 2 ครั้ง 
ดังน้ี

ครั้งแรก เปนการประชุมคณะทํางานโครงการ
พัฒนาเครือขายสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนฐานราก
และคณะนักวิจัยเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ระดมความ
คิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู  การสรางความตระหนัก
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 2. ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
การจัดประชุม อบรม สัมมนา อื่นๆ ที่ไดรับการ
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดแก  
 - โครงการอบรม เรือ่ง “ทรพัยสนิทางปญญา
และการสืบคนสิทธิบัตร” โดยจัดข้ึนเมื่อวันที่ 30  
พฤศจิกายน 2564 ในรูปแบบออนไลน มีผูเขารวม
จํานวน 80 คน ผูเขารวมไดรับความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา การสืบคนสิทธิบัตร 
และวิเคราะหสิทธิบัตรได 

ผลการดําเนินงานโครงการ / กิจกรรม ป 2565
 เครือขายฯ ไดจัดใหมีการประชุมสัมมนา 
โดยไดรับการสนับสนุนจาก สป.อว. และมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรจนดังน้ี     
 1. โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ
เครือขายวิจัยสถาบนัอดุมศึกษาทัว่ประเทศ ครัง้ที ่15 
เพื่อนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติเครือขายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษา เครือขายฯ ไดรับการสนับสนุน 
จาก สป.อว. ใหจดัการประชุมน้ีจัดข้ึนเมื่อวันที่ 27-28 
เมษายน 2565 ณ โรงแรมแกรนด  ฟอรจูน กรุงเทพฯ  
มีผูเขารวมจํานวน 300 คน และผลการดําเนินงาน 
คือ เผยแพรผลงานวิจัยของคณาจารยและนักวิจยัใน
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศสูสาธารณชน และ
คณาจารย และนักวิจัยรุนใหมของสถาบันอุดมศึกษา 
ทั่วประเทศสามารถเพ่ิมพูนความรู และศักยภาพ 
รวมท้ังสรางความรวมมือดานการวิจัยของคณาจารย
และนักวิจัยในเครือขายอุดมศึกษาทั่วประเทศและ
ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับหนวยงานท้ังภาครัฐ
และภาคเอกชนเพ่ิมข้ึน นอกจากน้ียังเปนการพัฒนา
ระบบบการบริหารจัดการเครือขายดานการวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีข้ึน 

 - โครงการอบรม เรื่อง หลักสูตรแนวทางการ
ปฏิบัติการวิ จัยทางคลินิกที่ ดี (Good Clinical 
Practice : ICH GCP) งานมาตรฐานจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย” จัดข้ึนเมื่อวันท่ี 24–25 กุมภาพันธ 2565  
ในรูปแบบออนไลน มีผูเขารวมจํานวน 250 คน และ
มีผลการดําเนินงานคือ ผูเขารวมไดรับทักษะ ความรู 
ความเขาใจแนวทางการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษยของกรรมการจากผูเชี่ยวชาญในระดับสากล 
และสามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาปรับปรุงให
สอดคลองกับการเขียนโครงรางการวิจัย  
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- การสัมมนาผูประสานงานเครือขายฯ 
หัวขอ “การสรางความเขมแข็งของเครือขาย เพือ่
การพฒันาสูการดําเนินการเชงิรกุอยางมีประสิทธภิาพ”
จัดข้ึนเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565  ณ โรงแรม
แกรนด ฟอรจูน กรุงเทพฯ มีผูเขารวมจํานวน 60 คน 
และมีผลการดําเนินงานคือ การสรางเครือขาย และ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในแนวทางการดําเนินการของผู
ประสานงานเครือขายอุดมศึกษาท่ัวประเทศ

และ/หรือการปฏิบั ติหนาที่ เปนคณะกรรมการ
จริยธรรมในมนุษย หรือผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
โครงรางการวิจัยที่ขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 
และเสริมสรางโครงการวิจัยที่ไดรับการพิจารณาน้ัน
ไดดําเนินการตามแนวทางมาตรฐานทางจริยธรรม
อยางถูกตองสอดคลองตามหลักจริยธรรมสากล

-  โครงการอบรม เรื่อง การสรางเคร่ืองมือ
วิจัยสําหรับการวิจัยเชิงพัฒนาสังคมและชุมชน 
จัดข้ึนเม่ือวันที่ 28 เมษายน 2565 ณ โรงแรมแกรนด 
ฟอรจูน กรุงเทพ (แบบ onsite และ online) มีจํานวน
ผูเขารวมโครงการ จํานวน 150 คน และมีผลการ
ดําเนินงานคือ ผูเขารวมโครงการอบรมไดรับทักษะ 
ความรู ความเขาใจเรือ่ง “การสรางเครือ่งมือวิจยัสําหรบั
การวิจัยเชิงพัฒนาสังคมและชุมชน”

      - โครงการอบรม เรื่อง หลักจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 ใน
รูปแบบออนไลน มีผูเขารวมจํานวน 114 คน และมี
ผลการดําเนินงานคือ ผูเขารวมไดรับทักษะ ความรู 
ความเขาใจแนวทางการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษยของกรรมการจากผูเชี่ยวชาญในระดับสากล 
และสามารถนําความรูที่ไดรับมาพัฒนาปรับปรุง
ใหสอดคลองกับการเขียนโครงรางการวิจัย และ/
หรือการปฏิบัติหนาท่ีเปนคณะกรรมการจริยธรรมใน
มนุษย หรือผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาโครงรางการ
วิจัยท่ีขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย และเสริมสราง
โครงการวิจัยที่ไดรับการพิจารณาน้ันไดดําเนินการ
ตามแนวทางมาตรฐานทางจริยธรรมอยางถูกตอง
สอดคลองตามหลักจริยธรรมสากล 
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รศ.ดร.สุวิธิดา  จรุงเกียรตกิุล                 
ประธานเครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาการศกึษา

ท่ัวไปฯ

เครือขายเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ัวไปฯ จัดต้ัง
ข้ึนเพื่อพัฒนางานการศึกษาท่ัวไป ซึ่งเปนหมวดวิชา
บังคับในทุกหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา หรือกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ใน
ปจจุบัน โดยมีเปาหมายเพื่อสงเสริม ประสาน และ
แลกเปล่ียนเรียนรูดานการพัฒนาหลักสูตร การ
เรียนการสอน และการบริหารจัดการหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไประหวางคณาจารยและผูบริหารใน
เครือขายเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ัวไปฯ รวมท้ังการ
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอเครือขายเพื่อ

พัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน (แมขาย) ในป 2565 มีการประชุมคณะกรรมการ
เครือขายฯ 2 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางแนวทางการทํางานดานวิชาการเก่ียวกับ
การศึกษาท่ัวไป รวมถึงการแลกเปล่ียนเรียนรูดานวิชา การท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท่ัวไปของ
แตละหนวยงาน นอกจากนี้ยังมีการนําเสนอผลการดําเนินงานเกี่ยว กับหลักสูตรวิชาศึกษา
ท่ัวไป ซึ่งศูนยการศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดมีการนําเสนอเก่ียวกับ เว็บไซต 
CU Neuron (http:// cuneuron.gened.chula.ac.th/index) ซึ่งเปนแหลงความรูเกี่ยวกับ
วิชาศึกษาท่ัวไปรวมถึงการศึกษาตลอดชีวิตแบบไรพรมแดนท่ีเปดโอกาสใหกับนักเรียน นิสิต 
นักศึกษา และคณาจารยในสถาบันอุดมศึกษา และในอนาคตจะขยายผลใหคลอบคลุม
ถึงบุคคลท่ัวไป CU Neuron เปนเว็บไซตเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต ท่ีเนนใหผูเรียน
สามารถเขามาเรียนลวงหนาเพื่อสะสมเครดิต และสามารถจัดการเรียนการสอน สรางรายวิชา 
ควบคุมคุณภาพ สนับสนุนกิจกรรม และมุงเนนการสรางความรวมมือกับเครือขาย โดยจัด
ระบบการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตท่ีมีคุณภาพและตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย
และสังคม 
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เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไป ไป 
ภาคกลางตอนบน น น

ครือขายเพื่อพัฒนาการศึกษาท่ัวไ
่ ่

ถอยแถลงประธาน
ต้ังไปฯ จัดต
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เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการทํางานของเครือขายฯ 
ซึง่มมีติตรงกนัวาใหมกีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
ปละ 2 ครั้ง เ พ่ือติดตามผลการดําเนินกิจกรรม  
ความรวมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู พรอมรับทราบ
ขาวความเคลื่อนไหวระหวางกัน 

ความเปนมา วตัถุประสงค และโครงสรางการดําเนินงาน 
เครือขายอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาทั่วไป 

 เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา
ทั่วไปภาคกลางตอนบน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมและพัฒนาวิชาการศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนกลุม
วิชาบังคับสําหรับนิสิตนักศึกษาในระดับปริญญาตรี
ทุกหลักสูตร ปจจุบันเครือขายมีการบริหารจัดการ 
โดยคณะกรรมการบริหารเครือขาย ประกอบดวย
ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคกลางตอนบน 
จํานวน 33 สถาบนั โดยมรีองศาสตราจารย ดร.สุวิธิดา  
จรุงเกียรติกุล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเปนประธาน
เครือขายฯ มีการทํางานรวมกันในหลายลักษณะ 
เชน การศึกษา วิจัย จัดกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู 
เพ่ือพัฒนางานการศึกษาทั่วไปทั้งในดานหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการกลุมวิชา 
และอ่ืนๆ นอกจากน้ียังมีการทํางานเชื่อมโยงกับ
เครือขายการศึกษาทั่วไปแหงประเทศไทย ในฐานะ
กรรมการบริหาร ซึ่งประกอบดวยผูแทนเครือขาย
อุดมศึกษา 9 ภูมิภาค และผูทรงคุณวุฒิอีกจํานวน
หน่ึงทําหนาท่ีในการรวบรวมแนวคิด สรางนวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนางานการศึกษาทั่วไป รวมทั้งจัดประชุม
นําเสนอผลงานวิชาการในระดับประเทศ และ 
นําเสนอแนวคิดดานการศึกษาทั่วไปไปยังกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ  

ผลการดําเนินงานบริหารจัดการเครือขายฯ 

 1. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
เครอืขายฯ เครือขายไดจัดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารเครือขายฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันจันทรที่ 28 
มีนาคม 2565 ผานระบบ zoom meeting มีผูเขารวม
ประชุมทั้งหมด 37 คน การประชุมครั้งน้ีเปนครั้งแรก 
ของประธานเครอืขายฯ มกีารแลกเปลีย่นประสบการณ 
แนวคิด และความตองการการพัฒนางานการศึกษา
ทั่วไปของแตละสถาบัน 

 การจัดประชุมครั้งที่ 2 จัดข้ึนเม่ือวันศุกรที ่
17 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. ผานระบบ 
Zoom Meeting มีผูเขารวมประชุมท้ังหมด 34 คน 
ประเด็นสําคัญคือ เรื่องหลักสูตรการศึกษาท่ัวไป
ที่สป.อว. ไดประกาศใหม ซึ่งไดรับเกียรติจาก ผูชวย
อธิการบดี งานดานวิชาการ มาตรฐานหลักสูตร และ
นวัตกรรมหลกัสตูร อาจารยนายแพทย วรพล จรญูวณชิกลุ 
นําเสนอในหัวขอ “การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
ทั่วไปใหมตามประกาศเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดม 
ศกึษา (อว.) ใหม” พรอมท้ังเปดโอกาสใหคณะกรรมการ
เครือขายฯ ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และนําเสนอ 
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ขยายโอกาสใหกับนักเรียนและทุกคนท่ีสนใจสามารถ
เขามาเรียนรูไดทาง CU Neuron ศูนยการศึกษาท่ัวไป  
และเปดโอกาสใหคณาจารยจากสถาบันอุดมศึกษา 
ในเครือขายไดนํารายวิชามาเขาในเว็บไซดน้ีไดนับ 
เปนการเริม่ตนของการทําใหการเรยีนขามมหาวิทยาลยั 
มีความเปนไปไดมากข้ึน สําหรับรายละเอียดข้ันตอน
การดําเนินงานจะตองมีการพัฒนาอยางตอเน่ืองใน
ระยะตอไป  

ผลการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป 
ท่ีสถาบันไดดําเนินการไปบางแลว และนัดประชุม
ครั้งถัดไปในชวงเดือนมกราคม 2566 

ผลการดําเนินงานโครงการ/ กิจกรรม ป 2565  
    การพัฒนาแฟลตฟอรม CU Neuron (http://
cuneuron.gened.chula.ac.th/index) ซึ่ง เปนเว็บไซต
เกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต ท่ีเนนการมีสวนรวมทั้ง
ผูใหการศึกษาและผูรับการศึกษาในระบบที่เปดกวาง 
แกคณาจารยและนิสิตนักศึกษาทั้งในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาในเครือขาย 
ผูเรียนสามารถเขามาเรียนลวงหนาเพ่ือสะสมเครดิต 
และสามารถจัดการเรียนการสอนไดดวยตัวเอง 
ตลอดจนการสรางรายวิชา ควบคุมคุณภาพ สนับสนุน
กิจกรรมตาง ๆ ปจจุบันเปดโอกาสใหนิสิต นักศึกษา 
และบุคลากรจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเขามา
ศึกษาเรียนรู ลาสุดไดทําการ 
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ศาสตราจารย ดร.ศิริพร ดํารงศักดิ์กุล           
ประธานเครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจฯ

  ในป 2565 เครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจฯ 
ภาคกลางตอนบน ไดมีการดําเนินการตามกรอบ TOR 
2564 - 2565 ของสํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
มีกระบวนการ กล่ันกรอง ติดตามและประเมินผลการ
ปฏบิติังานของหนวยบมเพาะวสิาหกจิ และผูประกอบการ
ท่ีผานการพิจารณาเขารวมโครงการฯ จากสถาบันอุดม
ศึกษา  จํานวน 15 แหง โดยมจํีานวนผูประกอบการเขารวม
ท้ังหมด 45 ธรุกจิ เปนนสิิต นกัศึกษา ศิษยเกา และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยตางๆ

ผลิตภัณฑโดดเดนท่ีมาจากนวัตกรรมและผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย ไดแก 
ผลิตภัณฑ Space Walker อุปกรณชวยเดินแบบพยุงน้ําหนักบางสวน เพื่อใหความชวยเหลือ
และฟนฟูการฝกเดินของผูปวย ผลิตภัณฑ EggyDay เสนโปรตีนจากไขขาว ปราศจากน้ําตาล 
ไขมัน และกลูเตน เหมาะสําหรับผูควบคุมน้ําหนัก ผูสูงอายุ ผูปวยเบาหวาน หรือผูท่ีมีไขมัน
ในเลือดสูง และผลิตภัณฑจากตนโสน เปนงานหัตถกรรมพื้นบานท่ีผลิตจากตนโสนหางไก ซึ่ง
เปนตนไมประจําจังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยนํานวัตกรรมเขาไปชวยเหลือในสวนของ
กระบวนการผลิตช้ินสวน ท้ังนี้การดําเนินงานในปท่ีผานมาเครือขายฯ ไดมีการนําเครื่องมือ
ดิจิทัลเขามาชวยในการจัดทํารายงาน และติดตามการดําเนินงานของสถาบันในเครือขาย 
สรางชองทางในการสงมอบงานของสถาบันตาง ๆ และเก็บรวบรวมขอมูลของผูประกอบการ
ท่ีมีประสิทธิภาพ ในปตอไปสป.อว. มีนโยบายในการจัดรูปแบบการสงเสริมการใชประโยชน
ผลงานวิจัยใหมีความสอดคลองตอเนือ่งกันท้ังระบบ ซึ่งการบมเพาะวสิาหกจิฯ จะเปนสวนหนึ่ง
ในกระบวนการดังกลาว  โดยจะมุงเนนบมเพาะและสงเสริม นิสิต นักศึกษา บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยใหนําองคความรูของมหาวิทยาลัยไปตอยอดสูประโยชนเชิงพาณิชย และพัฒนา
เปนธุรกิจท่ีมีศักยภาพท้ังในและตางประเทศ
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เครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจ              
ภาคกลางตอนบน น น

นป 2565 เครือขายหนวยบมเพาะ

ถอยแถลงประธาน
จฯวิสาหกิจ
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ณ หองประชมุ ชัน้ 19 อาคารเฉลมิราชกมุาร ี60 พรรษา 
(จามจุรี 10) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับการ
ประชุมผานระบบ ZOOM โดยมีประธานเครือขายฯ 
ทั้ง 9 เครือขาย พรอมกับผูบริหารจากสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจยัและ
นวัตกรรม  และเจาหนาท่ี รวมจํ านวน 22 คน  
มกีารนําเสนอขอมลู ปรกึษาหารอืและใหขอเสนอแนะ 
ถึงแนวทางการกําหนดทิศทางของโครงการฯ ในการ
ดําเนินงานรอบ TOR ตอไป  

ความเปนมา วตัถุประสงค และโครงสรางการดําเนินงาน
เครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
 เน่ืองดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการนํา
องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมและผลงานวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษามาประยุกตใชในการพัฒนา
เศรษฐกิจเพ่ือขับเคลื่อนประเทศไปสูประเทศไทย  
4.0 ดวยเหตุดังกลาว สํานักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  
จงึนํานโยบายสูการปฏบิติัผาน "โครงการหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจในสถาบัน อุดมศึกษา (University Business  
Incubator: UBI)"  
 โดยโครงการหนวยบมเพาะวิสาหกิจในสถาบัน 
อุดมศึกษามีพัฒนาการมาต้ังแต พ.ศ. 2548 เพ่ือ 
สงเสริม และสนับสนุนบุคลากรจากมหาวิทยาลัย 
ไดแก นักศกึษา นักวิจยั และอาจารย และในป พ.ศ. 2556 
สป.อว. สนับสนุน UBI ในมหาวิทยาลยัตาง ๆ ทัว่ประเทศ 
แบงการบริหารจัดการ เปน 9 เครือขายตามภูมิภาค
ของประเทศ โดยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับ
มอบหมายใหเปนประธานเครอืขาย UBI ภาคกลางตอนบน 
มีสมาชิกในสังกัด รวม 15 แหง มีการบริหารจัดการ
เปนเครือขายเ พ่ือการใหบริการและสนับสนุน
ผูประกอบการครอบคลุม UBI ของมหาวิทยาลัย
ทางดานภาคกลาง ตอนบน   
 ปจจุบันโครงสรางเครือขายหนวยบมเพาะ
วิสาหกิจ ภาคกลางตอนบน  มีศาสตราจารย ดร.
ศิริพร ดํารงคศักด์ิกุล จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เปนประธานเครือขายฯ มีกรรมการประกอบดวย 
หวัหนาหนวยบมเพาะวิสาหกจิของสถาบันอุดมศึกษา 
ที่เขารวมโครงการ และมีคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผล และใหคําแนะนําการปฏิบติังานเครอืขาย 
หนวยบมเพาะวิสาหกิจฯ  
ผลการดําเนินงานบริหารจัดการเครือขายฯ 
 1. การประชุมประธานคณะทํางานเชิง
ประเด็น C-UBI เครือขายฯ ไดจัดใหมีการประชุม
ประธานคณะทํางานเชิงประเด็น C-UBI  9 ภูมิภาค 
ในวันที่ 3 สิงหาคม 2565 เวลา 9.30 - 15.00 น.   
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จํานวน 2 ครัง้ ผานโปรแกรม ZOOM รอบที ่3 และท่ี 4 
ตอเน่ืองจากรอบที่ 1 และรอบที่ 2 ในป 2564   
 โดยธุรกิจที่เขารวมกระบวนการติดตาม
และประเมินผลการปฏบิติังานฯ ในโครงการฯ มจีํานวน 
รวมท้ังสิน้ 45 ธุรกจิ โดยจําแนกเปน 3 ประเภทธุรกิจ 
ไดแก 
          1. ธุรกิจเขารับการบมเพาะเพ่ือพัฒนาไป 
เปนบริษัทจัดต้ังใหม (Startup Companies) จํานวน  
24 ธุรกิจ  
          2. ธุรกิจเขารับการบมเพาะเพ่ือการยกระดับ
เปนบริษัทเต็มรูปในอนาคต (Spin-off Companies) 
4 ธุรกิจ  
          3. ธุรกจิเขารบัการบมเพาะระดับ Pre-Incubation 
จํานวน 17 ธุรกิจ 

 2. การจัดประชุมคณะทํางานของเครือขายฯ 
(จํานวน 3 ครัง้) เครอืขายฯ ไดจัดประชมุคณะทํางาน 
ของเครอืขายฯ รวม 3 ครัง้ ผานระบบโปรแกรม ZOOM  
ในวันที่ 1 ธันวาคม 2564 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565  
และวันที่ 18 ตุลาคม 2565 โดยการประชมุทั้ง 3 ครั้ง  
เปนการหารอืเรือ่งการดําเนินงาน  และเตรยีมความพรอม
ใหแกลกูขายสําหรับการประชมุติดตามและประเมินผล 
การปฏบิติังานของหนวยบมเพาะวิสาหกิจ เชน แนวทาง 
การจัดทําเอกสาร ชองทางการสงเอกสาร และชี้แจง
กําหนดตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุมติดตามและ
ประเมินผล 

ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ป 2565 
 เครอืขายฯ ไดมกีระบวนติดตาม และประเมนิผล
การปฏบิติังานหนวยบมเพาะวิสาหกจิทีไ่ดรบัการสนับสนุน
จาก สป.อว. ประจําป 2565  ผานการประชมุติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 
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รองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก นิชานนท    
ประธานเครือขายเพื่อการพัฒนาคณาจารยฯ

การพัฒนาคณาจารยระดับอุดมศึกษาในประเทศไทย ตามแผนยุทธศาสตรพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ. 2562-2565) มีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาระดับสากล ผลิต และพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับการพัฒนา
ประเทศ ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นท่ี รวม ท้ังสงเสริม คณาจารยใหพัฒนาเทคนิค 
วิธีการเรียนการสอนใหทันตอการเปล่ียนแปลงโดยเฉพาะสถานการณ การแพรระบาดโควิด 
19  การจัดการเรียนรูผานออนไลน การใชแพลตฟอรมตาง ๆ เชน Google Meet, Zoom, 
MST การใชส่ือ Social Media เพื่อใหผูสอนมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรูในการใชส่ือ 
เทคโนโลยีในยุคดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ
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เครือขายเพื่อการพัฒนาคณาจารย           
ภาคกลางตอนบนบนบน

ถอยแถลงประธาน
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คณุธีรบุญ  เดชอดุม ผูชวยผูอํานวยการสํานักวิทยบรกิาร
และเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ผูชวยศาสตราจารย
ภูริพจน แกวยอง อาจารยประจําหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมเปนวิทยากร
ในการอบรม  ซึง่มผีูเขารวมการอบรมจํานวน  128 คน  
  

ความเปนมา วตัถุประสงค และโครงสรางการดําเนินงาน
เครือขายเพื่อการพัฒนาคณาจารย 
 เครื อข ายอุ ดมศึกษา เ พ่ื อการ พัฒนา
คณาจารย เริม่ดําเนินการเมื่อป พ.ศ.2553 จากความ 
สนใจของสถาบันสมาชิกที่เห็นความสําคัญของการ
พัฒนาอาจารย ซึ่งเปนบุคลากรหลักของสถาบัน 
อุดมศึกษา โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของคณาจารยใหมีความสมบูรณพรอม ทั้งในดาน
วิชาการ และความเปนครู มีความสามารถในการจัด 
การเรียนการสอน การวิจัย มีสมรรถนะทางวิชาชีพ 
ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาการบริหารจัดการ และการ
ขัดเกลาทางสังคมตามแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของ
ประเทศ 
 โครงสรางเครอืขายเพ่ือการพัฒนาคณาจารย 
ภาคกลางตอนบน มีรองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก  
นิชานนท จากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต เปนประธาน
เครือขาย และมีคณะกรรมการเครอืขายประกอบดวย 
ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาในเครือขายที่สนใจทําหนา 
ที่ในการกําหนดแนวทาง/ประเด็นตางๆ ที่ตองการ
สงเสริมและพัฒนาอาจารย  
ผลการดําเนินงานบริหารจัดการเครือขายฯ 
  ในป 2565 ไมมกีารจดัประชมุคณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการดําเนินงานของเครือขายฯ  
แตไดมีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารยเปนระยะๆ
ตามที่สถาบันอุดมศึกษาที่เปนกรรมการแตละแหง
แจงมาใหคณาจารยในเครือขายเขารวมได โดยมีทั้งที่
ตองเสียคาลงทะเบียน และไมเสียคาลงทะเบียน   
ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ป 2565  
 1. การอบรมเรื่อง “การใชงาน  Google 
Scholar เพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการ” สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยสวน
ดุสิตรวมกับสํา นักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ จัดโครงการอบรมในหัวขอเรื่องดังกลาว
เมื่อวันจันทร ท่ี 21 กุมภาพันธ 2565  ผานโปรแกรม 
Zoom Meeting โดยไดรับเกียรติจาก 

 2. กิจกรรมจิบกาแฟ แล “วจัิย” เปนกจิกรรมท่ี 
จดัข้ึน ณ หองประชมุ ชัน้ 5 อาคารสํานักงานมหาวิทยาลยั 
และ Online โดยถายทอดสดดวยโปรแกรม Zoom 
โดยมรีองศาสตราจารย ดร.ชนะศกึ นิชานนท รองอธิการบดี
ฝายวิจัยและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
เปนวิทยากร  
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ทัง้น้ี มผีูทรงคณุวุฒจิากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยรามคําแหง และมี
ผูเขารวมกวา 200 ทาน กจิกรรมน้ีจดัข้ึนเพ่ือสนับสนุน
ทนุการศกึษาของนักศึกษา และยังเปนการแลกเปลีย่น
เรียนรูเกี่ยวกับการวิจัยของอาจารย นักวิจัย ผูทรง
คุณวุฒิจากมหาวิทยาลัยตางๆ ที่เขารวมกิจกรรม
ดังกลาว

3. “การเรียนการสอนออนไลน ตามศาสตร
อาหารของเชฟมืออาชีพ” มหาวิทยาลัยสวนดุสิต
รวมกับสมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย 
และองคกระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) 
จดัโครงการอบรมออนไลนในเรือ่ง “การเรยีนการสอน
ออนไลนตามศาสตรอาหารของเชฟมืออาชีพ” ใน
วันที่ 26 พฤษภาคม 2565 ผานโปรแกรม Zoom 
Meeting โดยไดรับเกียรติจากผูชวยศาสตราจารย 
อรรถ ขันสี เชฟอรรถ (ผูเชี่ยวชาญดานแกงไทย) สุด
ยอดแชมปแกงไทย (พะแนงหมู) อาจารยจารุณี 
วิเทศ (เชฟนอย) อาจารยผูเช่ียวชาญดานอาหารไทย 
และ อาจารยธิติมา แกวมณี ผูเชี่ยวชาญดานงาน
จดัเลีย้งและการบรกิาร โรงเรยีนการเรอืน มหาวิทยาลยั
สวนดุสิต เปนวิทยากร ซึ่งมีผูเขารวมอบรมจํานวน 
33 คน ผลการประเมินความพึงพอใจสวนใหญอยู
ในระดับมากในทุกดาน 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา พุคยาภรณ              
ประธานเครือขายอุดมศกึษาเพ่ือการปองกันและ

แกไขปญหายาเสพตดิฯ 

ยทุธศาสตร คือ นิสิต นักศึกษา เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน มีภูมิคุมกันและปองกัน
ยาเสพติด โดยมีกลยุทธ ดังนี้

1. สรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติดใหกับนิสิต นักศึกษา ดวยการจัดคายทักษะชีวิต
ใหกับนิสิต นักศึกษา และนําไปขยายผลกิจกรรมในสถาบันอุดมศึกษาแตละแหงในเครือขาย
อุดมศึกษาภาคกลางตอนบน

2. การรณรงคใหนักศึกษามีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติดโดยใชส่ือหรือส่ือสังคม
ออนไลนเปนชองทางการส่ือสารใหองคความรูและขอมลูขาวสาร และมีเปาประสงคและตัวช้ีวัด 
คือ นิสิต นักศึกษา เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน จํานวนไมนอยกวา 3,000 คน

การดําเนินงานในป 2565 ท่ีผานมามีนักศึกษา 
ท่ีไดเขารวมโครงการ ไดเรียนรูและมีแรงบันดาลใจ
ในการจัดทําคลิปและส่ือประชาสัมพันธ เพื่อใชใน
การรณรงคและการปองกันแกไขปญหายาเสพติด
ในสถาบันอุดมศึกษา  และไดสร าง เครือขาย
อนุกรรมการนักศึกษาตอตานยาเสพติดรุน 65 โดย
การฝกและการจัดทํา Banner คลิปวดีีโอ และหนังส้ัน 
เพื่อใหผูนําแตละทีม นําไปศึกษาและเผยแพร ตาม
ชองทางออนไลนและชองทางอื่น สําหรับแนวทาง
ในการดําเนินงานป 2566 เครือขายฯ ไดจัดทําแผน
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เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการปองกันและแกไขปญหาหาุ ญ
ยาเสพตดิในสถาบันอุดมศึกษาฯ ภาคกลางตอนบน

ญ
บนบบน

รดําเนินงานในป 2565 ท่ีผานมามีนั

ถอยแถลงประธาน
นักศึกษา
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ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ป 2565 

 ในป 2565 เครือขายไดจัดกิจกรรมการประชุม 
และคายนิสิตนักศึกษา รวมท้ังสิ้น 3 กิจกรรม ดังน้ี 

 1. โครงการประชุมสมัมนาวชิาการ ในประเด็น 
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดภายใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยจัดข้ึนประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ครัง้ที ่1 เมือ่วันองัคารท่ี 16 สิงหาคม 2565  
ณ โรงแรม เดอะ เบอรเคลีย ประตูนํ้า กรุงเทพฯ 
เพ่ือใหความรูการดานการปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดกับคณะกรรมการดําเนินการแกไขปญหา
ยาเสพติด นําไปถายทอดเผยแพร ใหกับนักศึกษา
ภายในสถาบันตามชองทางตางๆ ของสถาบันรับรู
ตอไป 

ความเปนมา วตัถุประสงค และโครงสรางการดําเนินงาน
เครือขายปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด เดิมคือเครือขายพัฒนานิสิต
นักศึกษา ภาคกลางตอนบน ซึ่งเริ่มดําเนินการอยาง
เปนทางการเม่ือป พ.ศ. 2553 มีวัตถุประสงคหลัก
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิตนักศึกษาใหเปนบัณฑิตที่มี
ความสมบูรณพรอมทั้งรางกาย จิตใจ และความรู
ความสามารถทางวิชาการเพ่ือรับใชสังคมและ
ประเทศชาติ อยางไรก็ดีกิจกรรมของเครือขายฯ  
ที่ดําเนินการสวนใหญเปนกิจกรรม/โครงการตาม
นโยบายของ สกอ.(ปจจุบันคือ สป.อว.) ที่สนับสนุน
งบประมาณมามากกวาเปนโครงการจากการเริ่มตน
ของสถาบันสมาชิก และหน่ึงในกิจกรรม/โครงการ
ดังกลาว คือ โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งไดรับการสนับสนุนอยาง
ตอเน่ืองมาจน สป.อว. ไดพัฒนาข้ึนมาเปนเครือขาย
เพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ขณะท่ี
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาดานอ่ืนๆ ไดหดตัว
ลง ดวยเหตุน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริหาร จึง
เห็นควรใหยุบเครือขายพัฒนานิสิตนักศึกษา และ
เพ่ิมเครือขายเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพ
ติดเขามาแทน โดยยังคงคณะกรรมการชุดเดิมซึ่ง
ประกอบดวยผูแทนสถาบนัฯ ดานกิจการนิสิตนักศกึษา 
ดําเนินงานตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน โดยโครงสราง
เครือขายมีผูชวยศาสตราจารย ดร.จรรยา พุคยาภรณ  
จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม เปนประธานเครือขาย มี
คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวย รองอธิการบดี
ดานกิจการ นิสิตนักศึกษาเปนกรรมการ  และ
กรรมการดําเนินงาน ซึ่งมีสถาบันในเครือขายเวียน
กันรับผิดชอบโครงการตางๆ ตามโอกาส 
ผลการดําเนินงานบริหารจัดการเครือขายฯ 
   ป 2565 เครือขายฯ ไมไดจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร แตมีการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานฯ  เมือ่วันที ่30 มถุินายน - 1 กรกฏาคม 2566 
ณ ชลพฤกษ รีสอรท จังหวัดนครนายก 
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 2. การประชุมคณะกรรมการศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดเขตจตุจักร เมื่อ
วันพุธที่ 17 สิงหาคม 2565 ณ หองประชุมวิภาวดี 
ชั้น 9 สํานักงานเขตจตุจักร จํานวน 34 คน เพ่ือ
วางแผนรวมกับ สถานีตํารวจในพ้ืนที่สาธารณสุข ใน
พ้ืนที่โรงพยาบาล ในพ้ืนที่สถาบันการศึกษา และ
ชุมชน ในพ้ืนที่รอบๆ สถาบันการ ศึกษา ในการแกไข 
ปญหายาเสพติดรวมกัน ตามนโยบายของรัฐบาล 

 3. กจิกรรมคายพฒันานิสตินักศึกษา เครือขาย
ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สนับสนุนจาก 
สป.อว. จัดกิจกรรมคายพัฒนานิสิตนักศึกษา โดย
นักศึกษาที่ไดเขารวมโครงการ ไดเรียนรู และมีแรง
บันดาลใจในการจัดทําคลิป และสื่อประชาสัมพันธ  
เพ่ือใชในการรณรงค และการปองกันแกไขปญหา 
ยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา และไดสรางเครือขาย
อนุกรรมการนักศึกษาตอตานยาเสพติดรุน 65 โดย
การฝกและการจัดทํา Banner คลิปวีดีโอ และหนังสั้น 
เพ่ือใหผูนําแตละทีม นําไปศึกษาและเผยแพร ตาม
ชองทางออนไลนและชองทางอืน่ๆ ในสถาบันอดุมศกึษา
ของเครือขายฯ จํานวน 3,000 คน  
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รองศาสตราจารย ดร.พิภพ  อุดร                        
ประธานเครือขายอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน : 

ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา

ยุทธศาสตรการดําเนินงานของเครือขายอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน : ปฏิรูป
การศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมลํ้า ในชวง 2 ปขางหนา จะมุงเนนท้ังความรวมมือระหวาง
มหาวิทยาลัย กับเครือขายภาย นอก เพื่อนําความเช่ียวชาญ และทรัพยากรตาง ๆ ท่ีมีอยูมา
ทําประโยชนเพื่อสังคมรวมกัน โดยใหความ สําคัญในการขยายขอบเขต และตอยอดจาก
โครงการตาง ๆ ท่ีสถาบันสมาชิกใหความสนใจ และ/หรือไดดําเนินการอยูแลว ท้ังนี้เพื่อให
โครงการตามยุทธศาสตรเกิดความตอเนื่อง และสรางผลกระทบในเชิงบวกท่ีเปนรูปธรรมได
อยางชัดเจน 

65รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพ่ือการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน

เครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน : น : ุ
ปฏิรปูการศึกษาเพื่อลดความเหล่ือมล้าํ ลา ล้ํล้าํ

ถอยแถลงประธาน
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และไมประสงคจะเปนประธานตอ ดวยความเหน็ชอบ 
จากคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน  ในการประชุมประจําป เดือน
มกราคม 2565 ใหเครือขายปฏิรูปฯ ยังคงมีการ
ดําเนินงานตอไป โดยมอบหมายใหแมขายเครือขายฯ
รับไปประสานกับสถาบันตางๆ เพ่ือกําหนดกรอบ
การดําเนินงาน และเลือกประธานเครือขายฯ ตอไป  
แมขายเครือขายจึงไดมีการจัดประชุมสถาบันอุดม 
ศกึษาที่สนใจ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู ปรึกษาหารือ 
ทบทวน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และการ
บริหารจัดเครือขาย และเลือกประธานเครือขายฯ 
รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ดังน้ี การประชุมสองครั้งแรก คือ 
เมือ่วันที ่18 มนีาคม 2565 และ วันที ่19 เมษายน 2565   
มีสาระสําคัญ คือ การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
ผูแทนของสถาบันตางๆ ในเรื่องกิจกรรมที่ แตละ
สถาบันดําเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา ซึ่งพบวา
แตละสถาบันมีการดําเนินงานคอนขางหลากหลาย 
อาทิ เชน มีการยกระดับวิสาหกิจชุมชนโดยวางกลไก
และตลาดที่ย่ังยืน เนนความเขมแข็งของชุมชนเปน
ตัวต้ัง การมุงแกไขปญหาการอานออกเขียนได การให
นักศึกษาลงพ้ืนท่ีดูแลผูปวยในชุมชน รวมถึงผูปวย 
ติดเตียงมีการใหความรูดูแลคนปวยในชุมชน มีการ
จัดอบรมภาษาอังกฤษ การสอนเสริมใหนักเรียนเพ่ือ
สอบเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาได การให
ทนุการศึกษา/สนับสนุนนักศึกษาใหทํางาน part time  
ตามหนวยงานตางๆ ในสถาบัน สนับสนุนงบประมาณ 
ใหกบันักศกึษาพิการ และนักศกึษาท่ีมาจากชายแดนใต 
เปนตน สุดทายที่ประชุมเสนอใหแมขายทําแบบ
สํ ารวจ  เ พ่ือรวบรวมขอมู ลจากทุกสถาบันใน 
เครือขาย เพ่ือการพัฒนาอดุมศกึษา ภาคกลางตอนบน  
การประชุมครั้งที่  3 และคร้ังที่ 4 ในวันที่ 30 
พฤษภาคม 2565 และ วันที่ 20 มิถุนายน 2565  
สาระสําคัญของการประชุม คือ การนําเสนอผลสรุป
จากแบบสํารวจขอมูลกิจกรรมลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึ กษาท่ีแต ละสถาบัน/มหา วิทยาลั ย
ดําเนินการ จํานวน 25 สถาบัน พบวา สถาบันมีการ 

ความเปนมา วตัถุประสงค และโครงสรางการดําเนินงาน
เครอืขายอดุมศกึษาภาคกลางตอนบน : ปฏริปูการศกึษา
เพื่อลดความเหล่ือมล้ํา 
 เครอืขายอุดมศกึษาเพ่ือการปฏริปูการศกึษาฯ 
ไดรับการจัดต้ังข้ึนจากความเห็นชอบของสถาบัน
สมาชิกในเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบนท่ี
เขารวมประชุมระดมความคิดเห็น เรื่องการปฏิรูป
การศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําโครงสรางสงัคมไทย  
เมื่อป 2556 โดยมีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
เปนประธานเครือขาย ตอมาในป พ.ศ.2558 สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลประธานเครือขายฯ ในวาระ 
ถัดมา ไดเปลี่ยนชือ่เครือขายเปน เครือขายอุดมศึกษา 
ภาคกลางตอนบน : ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ํา โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ การสงเสริมใหมี
การปฏริปูการศกึษาในระดับอดุมศกึษา ใหมีมาตรฐาน
สอดคลองกับแผนการพัฒนาอุดมศึกษา ลดความ
เหลื่อมล้ําในเรื่องตางๆ เชน  ความเหลี่อมล้ําดาน
โอกาสการเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา การจัด
หลักสูตร การเรียนการสอน และกิจกรรมที่สงเสริม
ความเขาใจและลดชองวางทางสังคม รวมทั้งการ
สงเสริมการศึกษาวิจัยและบริการทางสังคมเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมในสังคม 
โดยมีลักษณะกิจกรรมที่ดําเนินการ เชน การจัด
ประชุมกรรมการเครือขาย การจัดประชุมเสวนา 
การจัดทําขอมูล/โครงการที่สงเสริมการเพ่ิมโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ํ าทางการศึกษาระดับอุดม 
ศกึษา การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลที่คนพบ  
การจัดการศึกษาดูงานที่เกี่ยวของ ปจจุบันเครือขาย
มีคณะกรรมการบริหารเครือขายประกอบดวยผูแทน
สถาบันอุดมศึกษาในเครือขายเ พ่ือการพัฒนา
อุดมศึกษาภาคกลางตอนบนรวม 22 สถาบัน โดยมี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรเปนประธานเครือขาย มี
การประชุมและทํางานรวมกันตามประเด็นที่สนใจ  
ผลการดําเนินงานบริหารจัดการเครือขายฯ 
 ในป  2564 มหาวิทยาลัย เทคโนโล ยี 
ราชมงคลธัญบุรี ประธานเครือขายฯ ไดหมดวาระ  
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และ 3) มีการจัดอบรมใหความรูดานตาง ๆ ในชุมชน
เปนครั้งคราว 4 โครงการ/กิจกรรมที่สรางโอกาส  
ลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในรูปแบบออนไลน 
เพ่ือประโยชนแกชุมชนฐานราก/ผูตองการพัฒนา
ทักษะเพ่ือการทํางาน/การศึกษา โดยไมคิดคาใชจาย 
ซึง่ประกอบดวยกจิกรรม/โครงการ จานวน 2 กจิกรรม  
ไดแก 1) จดัอบรม/เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูเฉพาะเรือ่ง  
และ 2) สถาบันท่ีมีจัดการเรียนการสอนเปนรายวิชา 
(Short Course) โดยไมคิดคาบริการ จากน้ันไดมี
การเลือกประธานเครือขาย และท่ีประชุมเห็นชอบ
ให รองศาสตราจารย พิภพ อุดร รองอธิการบดีฝาย
วิชาการ  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  เปนประธานเครอืขายฯ
โดยมีวาระการดําเนินงานจนถึงวันที ่31 ธันวาคม 2567 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารชุดใหม 
จํานวน 2 ครัง้ โดยครัง้ที ่1/2565  เมือ่วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 
มีสาระสําคัญคือ การพิจารณาหาแนวทางและกรอบ
ดําเนินงานของเครือขายในระยะยาว เปาหมายคือมุง
ลดความเหลื่อมล้ําใหกับคนทุกกลุม และในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2565  เมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
ไดขอสรุปการดําเนินงานเพ่ือลดความเหลื่อมลํ้า ผาน
กิจกรรม 4 โครงการ กระจายความรับผิดชอบไปยัง
สถาบันตางๆ 4 กลุม กลุมที่ 1 โครงการสรางโอกาส
เสริมอาชีพสําหรับผูดอยโอกาส กลุมท่ี 2 โครงการ 
Lifelong learning เสริมทักษะการดํารงชีวิตและ
พัฒนาความเปนมนุษยใหกับนักศึกษา บุคคลทั่วไป
และผูสูงอายุ กลุมที่ 3 โครงการวิสาหกิจชุมชน  
สรางมูลคาเพ่ิมใหกับวิสาหกิจชุมชน และ กลุมท่ี 4 
โครงการ Force you to Social Enterprise สราง
นักศึกษา/คนรุนใหมให เกิดพลังเชิงบวกในการ
เปลี่ ยนแปลงสังคมและสิ่ งแวดลอม  ทั้ ง น้ีคณะ 
กรรมการไดมีการกําหนดเวลาการประชุม เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาผลการการดําเนินงาน ทุก 2 เดือน  

ดําเนินงานกับ 4 กลุม เปาหมาย คือ กลุมที่ 1 
นักเรียนที่เตรียมตัวเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 
กลุมที่ 2 นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
กลุมที ่3 ชมุชน และ บคุคลทัว่ไปในวงกวาง (สอดคลอง 
กบัสงัคมทีเ่ปลีย่นไป) กลุมที ่4 นักเรยีน/นักศกึษาผูพิการ  
ทัง้ 4 กลุมเปาหมายตางไดรับประโยชนจากกิจกรรม/
โครงการ จําแนกเปน 4 ดานหลัก ดังน้ี    

 1. โครงการ/กิจกรรมที่สรางโอกาสใหกับ
นักเรียนชายขอบท่ีตองการศึกษาตอในระดับ 
อุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม/โครงการ 
จํานวน 6 กิจกรรม ไดแก 1) การจัดติวฟรีใหกับ
นักศกึษา 2) การจดัคายอาสาใหกบันักเรยีน 3) เปดชอง 
ทางการรับเขาศึกษาตอดวยวิธีพิเศษ 4) การใหโควตา
ในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 5) การใหทุน 
การศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา และการเปนพ่ีเลี้ยง
โรงเรยีนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส รวมถึง  6) โครงการ/
กิจกรรมท่ีสรางโอกาสใหกับนักเรียนที่มีความพิการ
และตองการศกึษาตอในระดับอดุมศกึษา ซึง่ประกอบดวย  
3 ประเด็นหลักๆ คือ การใหขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของ 
กับการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  การคัดเลือก
โดยวิธีพิเศษเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา และการให
โควตาเขาศึกษาตอ       
 2. โครงการ/กิจกรรมที่สรางโอกาสนิสิต/
นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในสถาบันและตองการ 
ความชวยเหลือเปนพิเศษ ซึ่งประกอบดวยกิจกรรม/
โครงการ จํานวน 4 กิจกรรม ไดแก 1) การใหทุน 2) 
การหางานใหทํา  3) จัดใหมีหนวยงานดูแลให
คําปรึกษาชวยเหลือ และ 4) การมีสิ่งอํ านวยความ 
สะดวกใหแกนักศึกษาพิการ    
  3. โครงการ/กิจกรรมที่สรางโอกาสทางการ 
ศึกษาการลดความเหลื่อมลาในระดับชุมชนฐานราก 
ซึง่ประกอบดวยกจิกรรม/โครงการ จํานวน 3 กิจกรรม 
ไดแก 1) มีชุมชนที่สถาบันใหการดูแลชวยเหลืออยาง
ตอเน่ือง  2) สถาบันสงนักศึกษาไปทํางานใหความรู
กับชุมชน 
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ศาสตราจารย นายแพทย ดร.นรินทร หิรัญสุทธิกุล
ประธานเครือขายอุดมศึกษาเพื่อสนองโครงการ

ในพระราชดําริฯ

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย ไดเขารวมสนองพระราช
ดําร ิภายใตโครงการอนรุกัษพนัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจาก
พระราชดํารฯิ ตัง้แตป พ.ศ.2536 โดยเริม่จากคณาจารย
จากคณะครุศาสตร และคณะวิทยาศาสตร รวมสนอง
พระราชดําริในงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ตอมา
ในป พ.ศ.2539 จนถึงปจจุบัน คณาจารยจากคณะ
วทิยาศาสตร คณะเภสชัศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร 
และสถาบันวิจัยทรัพยากรทางน้ํา ไดเขามามีสวนรวม
ดําเนินงาน

ภายใต 3 กรอบงานของโครงการ อพ.สธ. ท้ังกรอบการเรียนรูทรัพยากร กรอบการใช
ประโยชน และกรอบการสรางจิตสํานึก จนครบถวนสมบูรณท้ัง 8 กิจกรรม จนไดรับการ
แตงต้ังใหเปน ศูนยแมขายประสานงาน โครงการ อพ.สธ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป 
พ.ศ.2563 เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานโครงการ อพ.สธ. ในพื้นท่ีภาคกลางจํานวน 27 
จังหวัด เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถดําเนินงานฐานทรัพยากรทองถิ่น และ
โรงเรียนสามารถดําเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

ในป พ.ศ.2565 ท่ีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับมอบหมายใหเปนประธานเครือขาย
เพื่อสนองโครงการในพระราชดําริฯ (อพ.สธ) ภาคกลางตอนบน อีกวาระหนึ่ง จึงนับเปน
โอกาสอันดีท่ีจะไดบูรณาการทรัพยากรบุคคล องคความรูและประสบการณของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ถายทอดใหแกมหาวิทยาลัยในเครือขายอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน ไดเรียนรู
การปฏิบัติงานดานการจัดเก็บขอมูลทรัพยากรทองถิ่นเขาสูระบบฐานขอมูล อพ.สธ. ให
สอดคลองกับความพยายามในการอนุรักษและฟนฟูระบบนิเวศและความหลากหลาย
ทางชีวภาพโดยอาศัยกระบวนการดานการศึกษา ตามเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนสืบไป 
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เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนองโครงการในพระราชดาํริ สมเด็จพระเทพครอขายอุดมศกษาเพอสนองโครงการในพระราชดาร สมเดจพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) ภาคกลางตอนบน 

ะเทพ
บน 

ลงกรณมหาวทิยาลัย ไดเขารวมสนอง

ถอยแถลงประธาน
งพระราช
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ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ป 2565  
  1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการ
งานฐานขอมูลทรัพยากร อพ.สธ. สําหรับผูบริหาร 
ผูดูแลระบบ และผูตรวจสอบขอมูล ของศูนยแม
ขายประสานงาน อพ.สธ. และศูนยประสานงาน 
อพ.สธ. ระหวางวันที ่22 - 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สระบุรี ตําบลชําผกัแพว 
อํา เภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี  มีศูนยแมข าย
ประสานงาน อพ.สธ. และศูนยประสานงาน อพ.สธ. 
เขารวมอบรม จํานวน 6 หนวยงาน 23 คน และ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเขารวมอบรมผานระบบ
ประชุมออนไลนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (ZOOM) 
จํานวน 8 หนวยงาน 24 คน โดยมีเปาหมายเพ่ือ
จัดเก็บทรัพยากรของแตละพ้ืนที่ใหอยูในระบบขอมูล
เดียวกัน โดยอบรมใหความรูความเขาใจ บุคลากร
ของสถาบันอุดมศึกษาใหมีศักยภาพและความพรอม
ในการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บขอมูลทรัพยากร
ทองถ่ิน สามารถทําหนาที่ "พ่ีเลี้ยง" ในการจัดทํา
ฐานขอมูล อพ.สธ.ได  

   2. การเขารวมงานประชุมวิชาการและ
นิทรรศการ ทรพัยากรไทย : 30 ป อพ.สธ.ประโยชนแท 
แกมหาชน ระหวางวันท่ี 19 – 24 กันยายน 2565 
ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ตําบลไทยบุรี อําเภอ 
ทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวมเปนพิธีกร
ในหองประชุมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและ 
งานฐานทรพัยากรทองถ่ิน รวมท้ังจดัแสดงนิทรรศการ 
แสดงผลงาน  เ พ่ือจัดแสดงผลการดําเนินงาน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช (อพ .สธ.) ซึ่งเปน
โครงการแนวคิดอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดย
ผูรวมงานเปนหนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน 
นิสิต นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป ซึ่งไดรับ 
ความสนใจจากผูเขาชมเปนอยางมาก 

ความเปนมา วตัถุประสงค และโครงสรางการดําเนินงาน
เครือขาย อพ.สธ. 
 เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนองโครงการใน
พระราชดํารฯิ (อพ.สธ) ภาคกลางตอนบน เปนเครอืขาย
อดุมศึกษาท่ีจัดต้ังข้ึนเมือ่ป พ.ศ. 2555 โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งมีเปาหมายเพ่ือ
สนองโครงการในพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เรื่องการศึกษา
สํารวจทรัพยากรธรรมชาติ ต้ังแตยอดเขาถึงใตทะเล 
จากหินถึงดิน และการศึกษาถึงสิ่งสิ่งมีชีวิตอันเปน
ทรัพยากรกายภาพและชีวภาท่ีมีคุณคา และหายาก
ในพ้ืนที่ตางๆ เพ่ือเปนการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติ 
และภูมิปญญาทองถ่ินใหเกิดประโยชนแกประชาชน
และมหาชนชาวไทย ทั้งน้ีเครือขายฯ มีหนาที่สําคัญ
ในการประชาสัมพันธโครงการใหเขาถึงสังคม อีกท้ัง
ยังมีหนาท่ีในการเชิญชวนใหสถาบันอุดมศึกษาจัดทํา
โครงการท่ีสอดคลองกับความเชี่ยวชาญหรือความ
สะดวกตามพ้ืนที่ ใหสามารถนําจุดเดนของตนเอง 
มาประยุกตใชและพัฒนาใหเดนชัดและสอดคลอง
ตามแนวพระราชดําริ เพ่ือใหเปนประโยชนแกชาวไทย 
ตอไป อีกท้ังทําหนาท่ีนําเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุน
สนับสนุนผานโครงการในพระราชดําริฯ ในเรื่องท่ี
เกี่ยวของ ไดแก การศึกษา รวบรวม สงเสริมการ
เรียนรู ใชประโยชน การอนุรักษ และสรางจิตสํานึก
ดานทรัพยากรพืช สัตว ทรัพยากรทางวัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาและ
การใชประโยชนทรัพยากรอยางย่ังยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงสรางเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนอง
โครงการในพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) ภาคกลางตอนบน 
ปจจุบันมีศาสตราจารย นายแพทย ดร .นรินทร  
หริญัสทุธิกลุ จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั เปนประธาน
เครือขายฯ และมีคณะกรรมการอันประกอบดวย
ผูแทนจากสถาบันตางๆ ในเครือขายภาคกลาง
ตอนบน จํานวนหน่ึง 
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รายนามคณะกรรมการเครือขาย
เพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน



รายนามคณะกรรมการบริหาร าร 
เครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบน

1. อธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือผูแทน   ประธานกรรมการ
2. อธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือผูแทน กรรมการ
3. อธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
4. อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือผูแทน กรรมการ
5. อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง หรือผูแทน กรรมการ
6. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือผูแทน กรรมการ
7. อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง หรือผูแทน กรรมการ
8. อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
9. อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน หรือผูแทน กรรมการ
10. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภ หรือผูแทน กรรมการ
11. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรือผูแทน กรรมการ
12. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หรือผูแทน กรรมการ
13. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม หรือผูแทน กรรมการ
14. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หรือผูแทน กรรมการ
15. อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือผูแทน กรรมการ
16. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือผูแทน กรรมการ
17. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือผูแทน กรรมการ
18. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ หรือผูแทน กรรมการ
19. อธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต หรือผูแทน กรรมการ
20. อธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ หรือผูแทน กรรมการ
21. อธิการบดีมหาวิทยาลัยชินวัตร หรือผูแทน กรรมการ
22. อธิการบดีมหาวิทยาลัยปทุมธานี หรือผูแทน กรรมการ
23. อธิการบดีมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต หรือผูแทน กรรมการ
24. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย หรือผูแทน กรรมการ
25. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต หรือผูแทน กรรมการ
26. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก หรือผูแทน กรรมการ
27. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเซนตจอหน หรือผูแทน กรรมการ
28. อธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย หรือผูแทน กรรมการ
29. อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม หรือผูแทน กรรมการ
30. อธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย หรือผูแทน กรรมการ
31. อธิการบดีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ หรือผูแทน กรรมการ
32. อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร หรือผูแทน กรรมการ
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33. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชียแปซิฟก หรือผูแทน      กรรมการ  
34. อธิการบดีวิทยาลัยดุสิตธานี หรือผูแทน         กรรมการ  
35. อธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส หรือผูแทน         กรรมการ  
36. อธิการบดีสถาบันรัชตภาคย หรือผูแทน         กรรมการ  
37. อธิการบดีวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก หรือผูแทน        กรรมการ  
38. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ หรือผูแทน        กรรมการ  
39. อธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ หรือผูแทน       กรรมการ  
40. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ หรือผูแทน        กรรมการ  
41. อธิการบดีสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ หรือผูแทน       กรรมการ  
42. อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย - ญ่ีปุน หรือผูแทน       กรรมการ  
43. อธิการบดีสถาบันวิทยาการประกอบการแหงอโยธยา หรือผูแทน     กรรมการ  
44. อธิการบดีสถาบันการจัดการปญญาภิ วัฒน หรือผูแทน       กรรมการ  
45. อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา หรือผูแทน        กรรมการ  
46. อธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือผูแทน       กรรมการ  
47. อธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย หรือผูแทน   กรรมการ  
48. ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษาฯ หรือผูแทน       กรรมการ  
49. รองอธิการบดีฝายวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือผูแทน   กรรมการและเลขานุการ  
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1. รองอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (กํากับดูแลดานวิชาการ)        ประธานกรรมการ
2. รองศาสตราจารย ดร . ศรีเพ็ญ ศุภพิทยากุล รองประธานกรรมการ
3. ประธานเครือขายวิจัยเครือขายอุดมศึกษาฯ หรือผูแทน    กรรมการ
4. ประธานเครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจฯ หรือผูแทน กรรมการ
5. ประธานเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ กรรมการ
    กับการทํางาน (เครือขาย CWIE)ฯ หรือผูแทน
6. ประธานเครือขายเพ่ือสนองโครงการในพระราชดําริฯ (อพ .สธ .) หรือผูแทน กรรมการ
7. ประธานเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาฯ หรือผูแทน กรรมการ
8. ประธานเครือขายอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน : ปฏิรูปการศึกษาฯ หรือผูแทน กรรมการ
9. ประธานเครือขายเพ่ือพัฒนาการศึกษาทั่วไปฯ หรือผูแทน        กรรมการ
10. ประธานเครือขายเพ่ือการพัฒนาคณาจารยฯ หรือผูแทน        กรรมการ
11. ประธานเครือขายเพ่ือการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดฯ หรือผูแทน กรรมการ
12. ประธานเครือขายการพัฒนายุทธศาสตรอุดมศึกษาฯ หรือผูแทน        กรรมการ
13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพรรณ นิลไพรัช           กรรมการและเลขานุการ
14. เจาหนาที่เครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน           ผูชวยเลขานุการ 

รายนามคณะกรรมการดําเนินงานานรายนามคณะกรรมการดาเนนงาาน
เครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบน
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รายนามคณะกรรมการอํานวยการ/บริหาร/
ดําเนินงาน เครือขายเชิงประเด็น



รายนามคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษา ษา ุ
เพื่อพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบน

1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือผูแทน     ประธานกรรมการ
2. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือผูแทน กรรมการ
3. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
4. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือผูแทน                            กรรมการ
5. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง หรือผูแทน      กรรมการ
6. รองอธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือผูแทน กรรมการ
7. รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง หรือผูแทน กรรมการ
8. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือผูแทน    กรรมการ
9. รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
10. รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน หรือผูแทน กรรมการ
11. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณนพระบรมราชูปถัมภ หรือผูแทน กรรมการ
12. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรอืผูแทน กรรมการ
13. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หรือผูแทน กรรมการ
14. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม หรือผูแทน กรรมการ
15. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หรือผูแทน กรรมการ
16. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือผูแทน กรรมการ
17. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือผูแทน กรรมการ
18. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ หรือผูแทน             กรรมการ
19. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต หรือผูแทน กรรมการ
20. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ หรือผูแทน กรรมการ 
21. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยชินวัตร หรือผูแทน กรรมการ
22. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยปทุมธานี หรือผูแทน กรรมการ
23. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต หรือผูแทน กรรมการ
24. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย หรือผูแทน กรรมการ
25. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต หรือผูแทน                                 กรรมการ
26. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก หรือผูแทน                                         กรรมการ
27. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเซนตจอหน หรือผูแทน                                  กรรมการ
28. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย หรือผูแทน กรรมการ
29. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม หรือผูแทน        กรรมการ
30. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย หรือผูแทน        กรรมการ
31. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ หรือผูแทน        กรรมการ
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32. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร หรือผูแทน     กรรมการ 
33. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก หรือผูแทน    กรรมการ 
34. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ หรือผูแทน      กรรมการ 
35. รองอธิการบดีวิทยาลัยดุสิตธานี หรือผูแทน               กรรมการ 
36. รองอธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส หรือผูแทน              กรรมการ 
37. รองอธิการบดีสถาบันรัชตภาคย หรือผูแทน               กรรมการ 
38. รองอธิการบดีวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก หรือผูแทน             กรรมการ 
39. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ หรือผูแทน            กรรมการ 
40. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ หรือผูแทน              กรรมการ 
41. รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ หรือผูแทน       กรรมการ 
42. รองอธิการบดีสถาบันวิทยาการประกอบการแหงอโยธยา หรือผูแทน     กรรมการ 
43. รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน หรือผูแทน        กรรมการ 
44. รองอธิการบดีสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน หรือผูแทน      กรรมการ 
45. รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา หรือผูแทน       กรรมการ 
46. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือผูแทน       กรรมการ 
47. รองอธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย หรือผูแทน  กรรมการ 
48. ผูแทนเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน      กรรมการ 
    (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
49. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน                                       กรรมการและเลขานุการ 
     (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
50. นายพิบูลย พูมวง   ผูชวยเลขานุการ      
     (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
51. นางสาวฝอยทอง สาครวรรณศักด์ิ                ผูชวยเลขานุการ 
     (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
52. นางสาวอภิญญา จูเลิศ           ผูชวยเลขานุการ 
     (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
53. นางกมลกัญจน แตงทับทิม          ผูชวยเลขานุการ 
     (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
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1. รองศาสตราจารย ดร.วิทยา  เมฆขํา        ประธานกรรมการ
    (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา)
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาติ  สนธิสมบัติ กรรมการ
    (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี)
3. อาจารยสัจจาภรณ  แสนคํา กรรมการ

(มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก)
4. อาจารยจงกลณี  อัศวเดชกําจร กรรมการ
    (มหาวิทยาลัยศรีปทุม)
5. อาจารย ดร.สุริยวิภา  ไชยพันธุ กรรมการ

(มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต)
6. อาจารย ดร.วราภรณ โพธ์ิงาม กรรมการ

(มหาวิทยาลัยปทุมธานี)
7. อาจารย ดร.ยุพาวดี  หอพิทักษวงศ กรรมการ

(มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ)
8. รองศาสตราจารย ดร.ธณัฏฐคุณ  มงคลอัศวรัตน กรรมการ

(สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ)
9. อาจารยจอมทัพ  ขวัญราช กรรมการ

(วิทยาลัยดุสิตธานี)
10. อาจารยพิมล  จงวรนนท กรรมการ

(มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย)
11. รองศาสตราจารย ดร.นฤมล  ธนานันต กรรมการ

(มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ)
12. อาจารยสมสมัย เจริญสุข กรรมการ
     (มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต)
13. อาจารย ดร.นัทธีรา  พุมมาพันธุ กรรมการ
     (วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก)
14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิธร วชิรปญญาพงศ กรรมการ
     (มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)
15. อาจารย ดร.ธํารง รัตนภรานุเดช กรรมการ
     (มหาวิทยาลัยเซนตจอหน)
16. ผูชวยศาสตราจารยบุญไท  เจริญผล กรรมการ
     (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา)

รายนามคณะกรรมการดําเนินงานเครือขายอุดมศึกษาษารายนามคณะกรรมการดาเนนงานเครอขายอุดมศกษษาุ
เพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบน
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17.  นายกิตติศักด์ิ  กาญจนรัชต           กรรมการ 
      (สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน) 
18.  รองศาสตราจารย ดร.สุเมธ อํ่าชิต          กรรมการ 
      (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) 
19.  ผูชวยศาสตราจารยสมศักด์ิ  เอ้ืออัชฌาสัย         กรรมการ 
      (มหาวิทยาลัยรังสิต) 
20.  อาจารย ดร.ประชุมพร  นิรัติศยกุล          กรรมการ 
      (มหาวิทยาลัยชินวัตร)     
21.  รองศาสตราจารย ดร.สมพร  พุทธาพิทักษผล        กรรมการ 
      (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช) 
22.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฉลิมเกียรติ  ดุลสัมพันธ        กรรมการ 
      (มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม) 
23.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรุณี  สําเภาทอง         กรรมการ 
      (มหาวิทยาลัยราชพฤกษ) 
24.  อาจารย ดร.จุฑาทิพย  สุจริตกุล          กรรมการ 
      (สถาบันรัชตภาคย) 
24.  รองศาสตราจารย นพ.พงษศักด์ิ  นอยพยัคฆ        กรรมการ 
      (มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช) 
26.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ  คงประเสริฐ        กรรมการ 
      (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 
27.  อาจารยธณพิชญ  เปกเยียน          กรรมการ  
      (มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ) 
28.  รองศาสตราจารย ดร.ราชศักด์ิ  ศักดานุภาพ        กรรมการ 
      (สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบงั) 
29.  ผูชวยศาสตราจารยอิสรี  ศรีคุณ          กรรมการ 
      (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร) 
30.  อาจารยประไพ  เสนาบุญญฤทธ์ิ         กรรมการ 
      (นักวิชาการอิสระ) 
31.  นายณัฐภูมิ  คลายคลึง                 กรรมการ 
 (สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย) 
32.  ผูแทนเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน     กรรมการ 
      (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 
33.  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน          กรรมการและเลขานุการ 
      (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
34.  นายพิบูลย  พูมวง                ผูชวยเลขานุการ 
      (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
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35.  นางสาวฝอยทอง  สาครวรรณศักด์ิ                ผูชวยเลขานุการ 
      (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
36.  นางสาวอภิญญา  จูเลิศ               ผูชวยเลขานุการ 
      (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
37.  นางกมลกัญจน  แตงทับทิม               ผูชวยเลขานุการ 
      (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 
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รายนามคณะกรรมการบริหาร าร 
เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาสหกิจศึกษา ภาคกลางตอนบนบน

1. รองอธิการบดีดานวิชาการและวิจัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประธานกรรมการ
2. ผูชวยศาสตราจารยอัจฉราพร โชติพฤกษ  มหาวิทยาลัยศรีปทุม กรรมการ
3. วาท่ี ร.ต.ธนพัฒน แสงรุงเรือง มหาวิทยาลัยสวนดุสิต    กรรมการ
4. นางสาวจันทรเพ็ญ ตนสกุลอารี  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต กรรมการ
5. นางสาวนัทธีรา พุมมาพันธ  วิทยาลัยเซาธอีสบางกอก กรรมการ
6. ผูชวยศาสตราจารยณัฐพงศ คงประเสริฐ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรรมการ
7. นายเจตนิพิฐ กันฉาย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กรรมการ
8. ผูชวยศาสตราจารยวัลลี พุทโสม  มหาวิทยาลัยนานาชาติ เอเชีย-แปซิฟก กรรมการ
9. ผูชวยศาสตราจารยเหมือนหมาย อภินทนาพงศ  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย กรรมการ
10. รองศาสตราจารยธิติ บวรรัตนารักษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรรมการ
11. ผูชวยศาสตราจารยปยพร ทาจีน  มหาวิทยาลัยราชภัฏจนัทรเกษม กรรมการ
12. นางณัฐสินี ชินธนภูมิไพศาล  วิทยาลัยดุสิตธานี กรรมการ
13. นางสาวมลทินี ตรีสอน  มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ กรรมการ
14. ผูชวยศาสตราจารยประภาส กลับนวล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กรรมการ
15. นายกิตติศักด์ิ ไตรพิพัฒพรชัย มหาวิทยาลัยรังสิต กรรมการ
16. รองศาสตราจารยกุลชลี จงเจริญ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช กรรมการ
17. นางสาวษิญาภา ชัยกุลเทวินทร สถาบันวิทยาการประกอบการแหงอโยธยา กรรมการ
18. นายภณสิทธ์ิ อนยะมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ กรรมการ
19. นายชูเกียรติ จากใจชน  วิทยาลัยเซนตหลุยส กรรมการ
20. นางสาวสุภาพร สรสิทธิรัตน  มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต กรรมการ
21. ผูชวยศาสตราจารยนนชณตั ฉัตรภมู ิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรรมการ
22. นางสิริลักษณ หุนศรีงาม ผลพานิช  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  กรรมการ
23. ผูชวยศาสตราจารยอดิศร จันทรสุข  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  กรรมการ
24. ผูชวยศาสตราจารยกรองทิพย เนียมถนอม  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา    กรรมการ          
25. รองศาสตราจารยนางนันทิยา นอยจันทร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรรมการ
26. นางสาวสุปราณี วงษแสงจันทร มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย   กรรมการ
27. นายทวีศักด์ิ แสงเงิน  สถาบันรัชตภาคย                                        กรรมการ
28. ผูชวยศาสตราจารยณัฐวุฒิ วิเศษ  มหาวิทยาลัยราชพฤกษ    กรรมการ
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29.  ผูชวยศาสตราจารยศรีไพร ศักด์ิรุงพงศากุล  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน     กรรมการ 
30. นายณัชติพงศ  อูทอง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี         กรรมการและเลขานุการ 
31. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรุนิทร แหงมงาม  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
32. นางสาวพัชรา  ขําสา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี        ผูชวยเลขานุการ 
33. นางสาววัชรี อุตตะมะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี           ผูชวยเลขานุการ 
34. นางสาววาสนา สงางาม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี         ผูชวยเลขานุการ 
35. นางสาวปวริศา สุขภาค ี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี         ผูชวยเลขานุการ 
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รายนามคณะกรรมการอํานวยการาร
เครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาสหกิจศึกษา ภาคกลางตอนบนบน

1. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประธานกรรมการ  
2. ผูแทนแมขายเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน กรรมการ
3. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยศรีปทุม  กรรมการ
4. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยสวนดุสิต  กรรมการ
5. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  กรรมการ
6. รองอธิการบดีหรือผูแทน วิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก  กรรมการ
7. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรรมการ
8. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยชินวัตร  กรรมการ
9. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  กรรมการ
10. รองอธิการบดีหรือผูแทน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  กรรมการ
11. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก  กรรมการ
12. รองอธิการบดีหรือผูแทน สถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ กรรมการ
13. รองอธิการบดีหรือผูแทน วิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา  กรรมการ
14. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  กรรมการ
15. รองอธิการบดีหรือผูแทน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กรรมการ
16. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยรามคําแหง  กรรมการ
17. รองอธิการบดีหรือผูแทน สถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  กรรมการ
18. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  กรรมการ
19. รองอธิการบดีหรือผูแทน วิทยาลัยดุสิตธานี  กรรมการ
20. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเกริก  กรรมการ
21. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ  กรรมการ
22. รองอธิการบดีหรือผูแทน สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน  กรรมการ
23. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กรรมการ
24. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยรังสิต  กรรมการ
25. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  กรรมการ
26. รองอธิการบดีหรือผูแทน สถาบันวิทยาการประกอบการแหงอโยธยา  กรรมการ
27. รองอธิการบดีหรือผูแทน วิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ  กรรมการ
28. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  กรรมการ
29. รองอธิการบดีหรือผูแทน วิทยาลัยเซนตหลุยส  กรรมการ
30. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต  กรรมการ
31. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเซนตจอหน  กรรมการ
32. รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ กรรมการ
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33.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  กรรมการ 
34.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   กรรมการ 
35.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย   กรรมการ 
36.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   กรรมการ 
37.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   กรรมการ 
38.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   กรรมการ 
39.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   กรรมการ 
40.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยกรุงเทพ   กรรมการ 
41.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย   กรรมการ 
42.  รองอธิการบดีหรือผูแทน สถาบันรัชตภาคย   กรรมการ 
43.  รองอธิการบดีหรือผูแทน มหาวิทยาลัยราชพฤกษ   กรรมการ 
44.  รองอธิการบดีหรือผูแทน สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน   กรรมการ 
45.  รองอธิการบดีหรือผูแทน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  กรรมการ 
46. นายณัชติพงศ อูทอง                                                           กรรมการและเลขานุการ  
47.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรุินทร แหงมงาม                           กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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รายนามคณะกรรมการบริหารเครือขายวิจัยจัย
เครือขายอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบนบน

1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือผูที่ไดรบัมอบหมาย ประธานกรรมการ
2. รองอธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
3. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
4. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
5. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
6. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
7. รองอธิการบดีสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคณุทหารลาดกระบัง หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
8. รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
9. รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
10. รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชปูถัมภ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
11. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรอืผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
12. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
13. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
14. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
15. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
16. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
17. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
18. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
19. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
20. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
21. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยชินวัตร หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
22. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยปทุมธานี หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
23. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
24. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
25. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
26. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
27. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเซนตจอหน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
28. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
29. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
30. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย กรรมการ
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31.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
32.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
33.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
34.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟค หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
35.  รองอธิการบดีวิทยาลัยดุสิตธานี หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
36.  รองอธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
37.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรัชตภาคย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
38.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเซาธอิสทบางกอก หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
39.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
40.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
41.  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
42.  รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
43. รองอธิการบดีสถาบันวิทยาการประกอบการแหงอโยธยา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
44.  รองอธิการบดีสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
45.  รองอธิการบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีจิตรลดา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
46.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
47.  รองอธิการบดีสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย หรือผูที่ไดรับมอบหมาย  กรรมการ 
48.  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กรรมการ 
49.  ผูอํานวยการสํานักงานผูอํานวยการสถาบันยุทธศาสตร   กรรมการและเลขานุการ 
      ทางปญญาและวิจัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือผูที่ไดรับมอบหมาย   
50.  นักวิชาการศึกษา สังกัดสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย             กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
51.  นักวิชาการศึกษา สังกัดสถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย        กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายนามคณะกรรมการเครือขายอุดมศึกษาษาุ
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาท่ัวไป ภาคกลางตอนบนบนบนบน

1. ผูชวยอธิการบดี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ปรึกษา
(ผูชวยศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา)

2. ผูแทนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล)   

3. ผูแทนมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รองประธานกรรมการ
(รองศาสตราจารย ดร.ชาลี เจริญลาภนพรัตน)     

4. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ รองประธานกรรมการ
(รองศาสตราจารย ศศินันท เศรษฐวัฒนบดี)     

5. ผูแทนมหาวิทยาลัยศรีปทุม รองประธานกรรมการ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราพร โชติพฤกษ)     

6. ผูแทนวิทยาลัยดุสิตธานี รองประธานกรรมการ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ นาคสุวรรณ)     

7. ผูแทนเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน กรรมการ
(รองศาสตราจารย ดร.ศรีเพ็ญ ศุภพิทยากุล)

8. ผูแทนมหาวิทยาลัยกรุงเทพ กรรมการ
(ดร.รุจิพรรณ สัมปนณา)

9. ผูแทนมหาวิทยาลัยเกริก กรรมการ
(นางสาวสุภาพร โรจนศภุมิตร)

10. ผูแทนมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต กรรมการ
(ดร.มนตรี ธีรธรรมพิพัฒน)

11. ผูแทนมหาวิทยาลัยชินวัตร กรรมการ
(อาจารยฐาณิฏฑ ลิมปะพันธุ)

12. ผูแทนมหาวิทยาลัยเซนตจอหน กรรมการ
(อาจารย ดร.อาทิตยา จารุจินดา)

13. ผูแทนมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย  กรรมการ
(ผูชวยศาสตราจารย ไพรินทร  ชลไพศาล)

14. ผูแทนมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ กรรมการ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตระกูล จิตวัฒนากร)

15. ผูแทนมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก กรรมการ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลลี พุทโสม)

16. ผูแทนมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต กรรมการ
(อาจารยนารี  นอยจินดา)

88 รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพื่อการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน



17.  ผูแทนมหาวิทยาลัยราชพฤกษ           กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย อาภาภรณ ดิษฐเล็ก) 
18.  ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฎจันทรเกษม         กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารยศุทธินี พัวพรพงษ) 
19. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี          กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุทธาสินี ศิริโภคาภิรมย) 
20. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร          กรรมการ 
 (ดร.ปยะดา จุลวรรณา) 
21. ผูแทนมหาวิทยาลัยรามคําแหง          กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษม ชูรัตน) 
22. ผูแทนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ         กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนัตถ พูนเดช)    
23.  ผูแทนมหาวิทยาลัยหอการคาไทย          กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เหมือนหมาย อภินทนาพงศ)    
24. ผูแทนมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ           กรรมการ  
 (ดร.จารุวรรณ พวงมาลี)    
25. ผูแทนวิทยาลัยเซนตหลุยส           กรรมการ  
 (ดร.ชุติมา แสงดารารัตน)    
26.  ผูแทนสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน         กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีไพร ศักด์ิรุงพงศากุล)    
27.  ผูแทนสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน          กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญธัช วิภัติภูมิประเทศ)    
28.  ผูแทนสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง     กรรมการ 
 (ดร.กัลยารัตน  เมธีวีรวงศ)    
29.  ผูแทนสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร          กรรมการ 
 (รองศาสตราจารย สมบัติ กุสุมาวลี) 
30. ผูแทนสถาบันพระบรมราชชนก          กรรมการ  

(อาจารยดวงเดือน ขุนชุม)    
31. ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ      กรรมการ 
 (ดร.เติมเพชร  สุขคณาภิบาล)    
31. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา        กรรมการ 
 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรองทิพย  เนียมถนอม)    
33.  ผูแทนสถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย      กรรมการ 
 (อาจารย ดร.ธิดารัตน  วศะรงรอง)    
34.  ผูแทนศูนยการศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                            กรรมการและเลขานุการ 
 (รองศาสตราจารย ดร.โปรดปราน  บุณยพุกกณะ)     
35.  ผูแทนศูนยการศึกษาท่ัวไป จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย                                      ผูชวยเลขาธิการ 
 (นางสาวรัศมี  เอกศิริ)          
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รายนามคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานานฏ
เครือขายหนวยบมเพาะวิสาหกิจ เครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาฯษาฯษา

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.อัจฉรา จันทรฉาย ประธานคณะกรรมการ
2. ดร.สมิทธิ ดารากร อยุธยา กรรมการ
3. ผูแทนคณะกรรมการสงเสริมการบมเพาะวิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา กรรมการ
4. ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กรรมการ
5. ผูชวยศาสตราจารย คํารณ พิทักษ กรรมการ
6. นางสาวนิตยา นิราศรพ กรรมการ
7. นายพงษศักด์ิ วัชรนุกูลเกียรติ กรรมการ
8. ประธานคณะทํางานเชิงประเด็น UBI (เครือขาย C) เลขานุการ

(ศาสตราจารย ดร. ศิริพร ดํารงคศักด์ิกุล)
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1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือผูแทน ประธานกรรมการ
2. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือผูแทน กรรมการ
3. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
4. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หรือผูแทน กรรมการ
5. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง หรือผูแทน      กรรมการ
6. ผูแทนเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน กรรมการ
    (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)
7. รองอธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือผูแทน กรรมการ
8. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือผูแทน กรรมการ
9. รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
10. รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน หรือผูแทน กรรมการ
11. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ หรือผูแทน กรรมการ
12. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรอืผูแทน กรรมการ
13. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หรือผูแทน กรรมการ
14. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม หรือผูแทน กรรมการ
15. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หรือผูแทน กรรมการ
16. รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  หรือผูแทน กรรมการ
17. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือผูแทน กรรมการ
18. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือผูแทน กรรมการ
19. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ หรือผูแทน กรรมการ
20. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต หรือผูแทน กรรมการ
21. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ หรือผูแทน กรรมการ 
22. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยชินวัตร หรือผูแทน กรรมการ
23. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยปทุมธานี หรือผูแทน กรรมการ
24. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต หรือผูแทน กรรมการ
25. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย หรือผูแทน กรรมการ
26. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต หรือผูแทน กรรมการ
27. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก หรือผูแทน กรรมการ
28. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเซนตจอหน หรือผูแทน กรรมการ
29. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย หรือผูแทน กรรมการ
30. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม หรือผูแทน กรรมการ
31. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย หรือผูแทน กรรมการ
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รายนามคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาษาุ
เพ่ือคณาจารยของเครือขายอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบนบนบน



32. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ หรือผูแทน กรรมการ 
33.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร หรือผูแทน กรรมการ 
34.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก หรือผูแทน กรรมการ 
35.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนอรทกรุงเทพ หรือผูแทน  กรรมการ 
36.  รองอธิการบดีวิทยาลัยดุสิตธานี หรือผูแทน  กรรมการ 
37.  รองอธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส หรือผูแทน  กรรมการ 
38.  รองอธิการบดีสถาบันรัชตภาคย หรือผูแทน  กรรมการ 
39.  รองอธิการบดีวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก หรือผูแทน  กรรมการ 
40.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ หรือผูแทน  กรรมการ 
41.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ หรือผูแทน  กรรมการ 
42.  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ หรือผูแทน  กรรมการ 
43.  รองอธิการบดีสถาบันวิทยาการประกอบการแหงอโยธยา หรือผูแทน  กรรมการ 
44.  รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน หรือผูแทน  กรรมการ 
45.  รองอธิการบดีสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน หรือผูแทน  กรรมการ 
46.  รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา หรือผูแทน  กรรมการ 
47.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือผูแทน  กรรมการ 
48.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิศานาถ  มั่งศิริ                                       กรรมการและเลขานุการ 
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1. มหาวิทยาลัยสวนดุสิต (รองศาสตราจารย ดร.ชนะศึก นิชานนท) ประธานกรรมการ
2. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (รองศาสตราจารย ดร.ศรีเพ็ญ ศุภพิทยากุล) ที่ปรึกษา
3. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (อาจารย ดร.ภัทรชาติ โกมลกิติ) กรรมการ
4. ผูแทนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (นายบัญชา น่ิมประเสริฐ) กรรมการ
5. ผูแทนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลยา ธเนศพงศธรรม) กรรมการ
6. ผูแทนมหาวิทยาลัยรามคําแหง (อาจารย ดร.คึกฤทธ์ิ ศิลาลาย)             กรรมการ
7. ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (นายสงบ คงคา) กรรมการ
8. ผูแทนสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (นายอัฐพงษ คําภาแสง) กรรมการ
9. ผูแทนมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณในพระบรมราชปูถัมภ (อาจารยศริพิร จริะชยัประสทิธ์ิ) กรรมการ
10. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา (ผศ.ดร.อดิศร ภูสาระ) กรรมการ
11. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.กันยา กองสูงเนิน) กรรมการ
12. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (รองศาสตราจารย ดร.วิทยา เมฆขํา) กรรมการ
13. ผูแทนมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมู ิ(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศกิานต สวุรรณประทปี) กรรมการ
14. ผูแทนมหาวิทยาลัยรังสิต (อาจารยกิตติศักด์ิ ไตรพิพัฒพรชัย) กรรมการ
15. ผูแทนมหาวิทยาลัยเกริก (อาจารย ดร.ดรุณี  ชูประยูร) กรรมการ
16. ผูแทนมหาวิทยาลัยศรีปทุม (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ) กรรมการ
17. ผูแทนมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก (อาจารย ดร.จิราวรรณ กลอมเมฆ) กรรมการ
18. ผูแทนวิทยาลัยเซนตหลุยส (อาจารย ดร.ดาเรศ ชูศรี) กรรมการ
19. ผูแทนวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก (อาจารยเรณู  จันทะวงศา) กรรมการ
20. ผูแทนสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ (รองศาสตราจารย ดร.ธณัฎฐคุณ มงคลอัศวรัตน) กรรมการ
21. ผูแทนสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน (รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิต โรจนอารยานนท) กรรมการ
22. ผูแทนสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  (อาจารยพิชญา ศรีสุนทรศิริ) กรรมการ
23. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิศานาถ มั่งศิริ                                             กรรมการและเลขานุการ
24. นางสาวนงนุช อุตคุด          ผูชวยเลขานุการ
25. นางสาวปาณิสรา อยูสกุล            ผูชวยเลขานุการ
26. นางสาวเพ็ญภาพร  กระเวน      ผูชวยเลขานุการ
27. นางสาวพิมพวรี เวชชัชศาสตร ผูชวยเลขานุการ
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รายนามคณะกรรมการดําเนินงานเครือขายดานการพัฒนานา
คณาจารยของเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบนบนบ



รายนามคณะกรรมการบริหารเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือการปองกันกันุ
และแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบนบน

1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม หรือผูแทน          ประธานกรรมการ
2. รองอธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หรือผูแทน กรรมการ
3. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หรือผูแทน กรรมการ
4. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
5. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  หรือผูแทน กรรมการ
6. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง หรือผูแทน กรรมการ
7. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ หรือผูแทน กรรมการ
8. รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง หรือผูแทน กรรมการ
9. รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร หรือผูแทน กรรมการ
10. รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน หรือผูแทน กรรมการ
11. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ หรือผูแทน กรรมการ
12. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา หรอืผูแทน กรรมการ
13. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หรือผูแทน กรรมการ
14. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม หรือผูแทน กรรมการ
15. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หรือผูแทน กรรมการ
16. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือผูแทน กรรมการ
17. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา หรือผูแทน กรรมการ
18. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือผูแทน กรรมการ
19. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมูิ หรือผูแทน กรรมการ
20. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรังสิต หรือผูแทน กรรมการ
21. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ หรือผูแทน กรรมการ 
22. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยชินวัตร หรือผูแทน กรรมการ
23. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยปทุมธานี หรือผูแทน กรรมการ
24. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต หรือผูแทน กรรมการ
25. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย หรือผูแทน กรรมการ
26. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต หรือผูแทน กรรมการ
27. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกริก หรือผูแทน กรรมการ
28. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเซนตจอหน หรือผูแทน กรรมการ
29. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย หรือผูแทน กรรมการ
30. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีปทุม หรือผูแทน       กรรมการ
31. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการคาไทย หรือผูแทน       กรรมการ
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32.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ หรือผูแทน กรรมการ 
33.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร หรือผูแทน กรรมการ 
34.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก หรือผูแทน กรรมการ 
35.  รองอธิการบดีวิทยาลัยดุสิตธานี หรือผูแทน กรรมการ 
36.  รองอธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส หรือผูแทน กรรมการ 
37.  รองอธิการบดีสถาบันรัชตภาคย หรือผูแทน กรรมการ 
38.  รองอธิการบดีวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก หรือผูแทน กรรมการ 
39.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ หรือผูแทน กรรมการ 
40.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ หรือผูแทน กรรมการ 
41.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชพฤกษ หรือผูแทน กรรมการ 
42.  รองอธิการบดีสถาบันบัณฑิตศึกษาจุฬาภรณ หรือผูแทน กรรมการ 
43.  รองอธิการบดีสถาบันวิทยาการประกอบการแหงอโยธยา หรือผูแทน กรรมการ 
44.  รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน หรือผูแทน  กรรมการ 
45.  รองอธิการบดีสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน หรือผูแทน กรรมการ 
46.  รองอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา หรือผูแทน กรรมการ 
47.  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช หรือผูแทน กรรมการ 
48.  ผูแทนแมขายเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน กรรมการ 
49.  ผูแทนมหาวิทยาลัยศรีปทุม                                                       กรรมการและเลขานุการ 
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รายนามคณะกรรมการดําเนินงานเครือขายอุดมศึกษาเพื่อการปองกันกันุ
และแกไขปญหายาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบนบนน

1. อาจารยสุรศักด์ิ  ทรัพยเพ่ิม (มหาวิทยาลัยศรีปทุม) ที่ปรึกษา
2. อาจารยอาทิตย  เสาธงใหญ (มหาวิทยาลัยศรีปทุม) ประธานกรรมการ
3. อาจารยอติชาต  ตันเจริญ (มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย) กรรมการ
4. อาจารยปราโมทย ผิวเงิน (มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ) กรรมการ
5. อาจารยวิเชียร  พลอยทับทิม (มหาวิทยาลัยรังสิต) กรรมการ
6. อาจารยศุภรี  รอดสิน (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ) กรรมการ
7. อาจารยสิริรัตน  โพสพสุวรรณ (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ) กรรมการ
8. อาจารยสิรวิชณ  สาวัน (มหาวิทยาลัยรามคําแหง) กรรมการ
9. อาจารยพลวัฒน  เรงรีบ (มหาวิทยาลัยเกริก) กรรมการ
10. อาจารยธีรชิต  พาสุกรี (มหาวิทยาลัยปทุมธานี) กรรมการ
11. อาจารยพรศักด์ิ  ทรัพยสมบัติ (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา) กรรมการ
12. อาจารยกานนท  เรือนงาม (มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) กรรมการ
13. อาจารยธีรพงศ  มณีโชติ  (สถาบันรัชภาคย) กรรมการ
14. อาจารยวิกานดา  เจียมสุข (มหาวิทยาลัยศรีปทุม) กรรมการ
15. อาจารยเฉลิมชัย  สินธุอารีย (มหาวิทยาลัยศรีปทุม) กรรมการ
16. อาจารยรุจิรา  พรหมศร (มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร)               กรรมการและเลขานุการ
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1. รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ประธานกรรมการ
2. ผูแทนมหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ รองประธานกรรมการ
3. ผูแทนวิทยาลัยเซนตหลุยส รองประธานกรรมการ
4. ผูแทนวิทยาลัยเซาธอีสทบางกอก รองประธานกรรมการ
5. ผูแทนแมขายเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน กรรมการ
6. ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรรมการ
7. ผูแทนสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร กรรมการ
8. ผูแทนสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน กรรมการ
9. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรรมการ
10. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กรรมการ
11. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรรมการ
12. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรรมการ
13. ผูแทนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรรมการ
14. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรรมการ
15. ผูแทนมหาวิทยาลัยกรุงเทพ กรรมการ 
16. ผูแทนมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย กรรมการ
17. ผูแทนมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต กรรมการ
18. ผูแทนมหาวิทยาลัยเซนตจอหน กรรมการ
19. ผูแทนมหาวิทยาลัยศรีปทุม กรรมการ
20. ผูแทนมหาวิทยาลัยหอการคาไทย กรรมการ
21. ผูแทนมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก กรรมการ
22. ผูแทนวิทยาลัยดุสิตธานี กรรมการ
23. ผูแทนสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน กรรมการ
24. ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กรรมการและเลขานุการ
25. ผูอํานวยการกองบริหารงานวิชาการ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร        กรรมการและผูชวยเลขานุการ

                               

97รายงานประจําป 2565 | เครือขายเพ่ือการพัฒนาอดุมศึกษาภาคกลางตอนบน

รายนามคณะกรรมการเครือขายอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบนบน

ี ิ ั 

ุ
ปฏิรูปการศึกษาเพ่ือลดความเหล่ือมล้ํา พ.พพ ศพพ..ศศ. 25656565



รายนามคณะกรรมการเครือขายอุดมศึกษาเพ่ือสนองโครงการในพระราชดําริําริุ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ภาคกลางตอนบนบนบน

1. รองอธิการบดีจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประธานกรรมการ
2. ผูแทนแมขายเครือขายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน กรรมการ
3. ผูแทนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรรมการ
4. ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กรรมการ
5. ผูแทนสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร กรรมการ
6. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ กรรมการ
7. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา กรรมการ
8. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กรรมการ
9. ผูแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรรมการ
10. ผูแทนมหาวิทยาลัยสวนดุสิต กรรมการ
11. ผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กรรมการ
12. ผูแทนมหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย กรรมการ
13. ผูแทนมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย กรรมการ
14. ผูแทนมหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟก กรรมการ
15. ผูแทนวิทยาลัยดุสิตธานี กรรมการ
16. ผูอํานวยการศูนยเครือขายการเรียนรูเพ่ือภูมิภาคจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     กรรมการและเลขานุการ
17. ผูอํานวยการฝายบรหิารศนูยเครอืขายการเรยีนรูเพ่ือภมูภิาคจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั     ผูชวยเลขานุการ
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