
โครงการพัฒนาอุดมศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ินโครงการพัฒนาอุดมศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ิน  
โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียงโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง  

ปีงบประมาณ 2564ปีงบประมาณ 2564  
  

การเปล่ียนผู้อํานวยการโรงเรียน ผอ.ใหม่ไม่ประสงค์
ดําเนินการต่อ /ไม่ให้ความสําคัญ
โรงเรียนขนาดเล็ก/ครูน้อย ในช่วงโควิดมีภารกิจเพ่ิม 
สถานการณ์โควิดทําให้พ่ีเล้ียง/นักเรียนเข้าโรงเรียน
ไม่ได้ 
ความพร้อมของนักเรียนท่ีแตกต่างกันในการเรียน
การสอนแบบออนไลน์ 
 ความพร้อมของโรงเรียนร่วมพัฒนาไม่เท่ากัน

120 กิจกรรม แบ่งออกเป็น ร้อยละ 1) อ่าน-เขียนไม่คล่อง/ภาษาไทย 19.17
2) ส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 35.83 3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน/
งานอาชีพ 20.00 4) กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนต้องการ 25.00

ผลผลิต/ผลงาน/ผลผลิต/ผลงาน/
ผลกระทบเชิงบวกท่ีคาดหวังผลกระทบเชิงบวกท่ีคาดหวัง

แผนการดําเนินงานล่าช้า เน่ืองจากเปล่ียน
โรงเรียน เปล่ียนหัวข้อเร่ือง ปรับกิจกรรมใหม่ รวม
ท้ังวิธีการวัดและประเมินนผล
คุณภาพของการพัฒนาครูและนักเรียน การ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผลทาง
ออนไลน์ อาจทําได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเต็มท่ี
กิจกรรมบางอย่างต้องลงมือปฏิบัติและต้องการ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน/ผู้สอน (Active
Learning)รวมท้ังกิจกรรมเช่ือมโยงสู่ชุมชนต้อง
ปรับใหม่
ตัวช้ีวัดความสําเร็จด้วยคะแนนONETของนักเรียน
และพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง อาจไม่ใช่ตัวช้ี
วัดท่ีเหมาะสมในสถานการณ์น้ี
กิจกรรมโรงเรียนร่วมพัฒนา ทําได้ล่าช้าเพราะ
คอยกัน

แผนการสอน/หลักสูตร/ส่ือ ท่ีครู พ่ีเล้ียง และโรงเรียน

ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
มีพ้ืนฐานความรู้และทักษะอาชีพเฉพาะ นําไปต่อยอด
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นศูนย์กลางเพ่ิมข้ึน 
มุมมองการพัฒนาศึกษาของโรงเรียนกว้างข้ึน
มีความสัมพันธ์และความร่วมมือเชิงวิชาการระหว่าง
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน และชุมชนเพ่ิมข้ึน 
นักเรียนรู้จัก เข้าใจ เห็นคุณค่า ของชุมชน ส่ิงแวดล้อม
และภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ิมข้ึน
ครูได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ๆ เพ่ิมเติม มีมุม
มองใหม่/เป็นระบบ/กว้างขวางข้ึน

       ร่วมพัฒนา ร่วมกันสร้าง

          โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถ่ินโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเล้ียง เป็นนโยบายของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชน ซ่ึงมีความพร้อมท้ังด้านความรู้และความเช่ียวชาญ มาช่วยพัฒนาการ เรียนการสอน ลดความเหล่ือม
ล้ําทางการศึกษา ให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก/ขยายโอกาส

29 สถาบัน
230 โรงเรียน 14 จังหวัด

84 โครงการ
120 กิจกรรม

ครู 2,648
นักเรียน 28,803
 

เก่ียวกับโครงการเก่ียวกับโครงการ หลักการดําเนินงานหลักการดําเนินงาน
พัฒนาครู สู่ นักเรียน และ เช่ือมโยงสู่ชุมชน
เน้นผลงานของครู มากกว่าผลงานของพ่ีเล้ียง 
มุ่งการเปล่ียนแปลงท่ีตัวครู กระบวนการเรียน

1.
2.
3.

การสอน  โรงเรียน การมีส่วนร่วมของชุมชนในพ้ืนท่ี
     ในปี 2564 ได้เพ่ิมเร่ืองโรงเรียนร่วมพัฒนา สร้าง
ความเข้มแข็งของกลุ่มโรงเรียน เพ่ือสร้างองค์ความรู้
หลักสูตร ส่ือการเรียนการสอน การงานอาชีพและการ
พัฒนาท้องถ่ินร่วมกัน สู่ความย่ังยืน

ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบเชิงลบปัจจัยท่ีส่งผลกระทบเชิงลบ
ต่อการดําเนินโครงการต่อการดําเนินโครงการ

จัดทําโดย เครือข่ายเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา ภาคกลางตอนบน

ผลจากการดําเนินโครงการฯผลจากการดําเนินโครงการฯ
พ่ีเล้ียงสถาบันได้มีความพยามและความต้ังใจและ
ความต้ังใจสูงท่ีจะช่วยโรงเรียน
ได้รับความร่วมมือจากผู้อํานวยการโรงเรียน และครู
ผู้สอนเป็นอย่างดี
แต่ด้วยสถาการณ์โควิดทําให้พ่ีเล้ียงไม่สามารถเข้าไป
ดําเนินกิจกรรมในโรงเรียนได้เต็มท่ี 
บางโรงเรียนได้ขอปรับเป้าหมายของโครงการเพ่ือให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาท่ีต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน 
คณะผู้ตรวจเย่ียมจากสป.อว.ได้รับทราบปัญหาดัง
กล่าวและเห็นชอบให้ขยายเวลาโครงการฯออกไปถึง
เดือน เมษายน 2565 


